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PRESENTACION

El presente Reglamento de Evaluacion y de Promocion
Escolar, es un documento normativo que establece los
principios y procedimientos de la evaluacion escolar que
se aplican en el establecimiento y los modos de
calificacion de los logros de aprendizajes de las y los
estudiantes. Por lo mismo, establece el marco de
conductas de todos los involucrados para que la
evaluacion escolar sea un proceso general que favorezca
la buena calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje,
junto con las buenas relaciones humanas que ello
implica.

Las caracteristicas técnicas y la estructura de este
Reglamento han sido construidas por El Equipo Directivo
y docentes del establecimiento, tomando en cuenta las
conclusiones del trabajo y dialogo establecido.

Es responsabilidad de la Direccion y Unidad Técnica
Pedagdgica la elaboracion final y supervision de la
correcta aplicacion de este marco normativo; asimismo,
resolver las situaciones especiales, informar a la
Comunidad Educativa sobre su contenido y evaluar
periodicamente su aplicacion para mejorarlo y adecuarlo
a los cambios en el sistema y nuevos enfoques
educativos, como también las normas de Convivencia
Escolar.

CAPITULO I.

PRINCIPIOS GENERALES

OBJETIVOS DEL MARCO NORMATIVO:

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer
normas y procedimientos de Evaluacion y Promocion
Escolar en la Fundacion Educacional Escuela Particular
Santa Elena, de acuerdo con las normas establecidas por
el Ministerio de Educacién y como también con el ideario
de nuestra Institucion.

Especificamente  este  reglamento  describe  los
comportamientos de los actores del proceso de
ensefianza-aprendizaje, los criterios, procedimientos y
técnicas basicas para gestionar los procesos de

evaluacion, calificacion y promocion de las y /los
estudiantes y las normas particulares que detallan las
responsabilidades de Direccién, Unidad Técnica
Pedagdgica, Docentes y estudiantes; y los controles y
acciones remediales para el cumplimiento de la
normativa.

Lograr que las y los estudiantes, Padres y Apoderados
comprendan la complejidad de las tareas emprendidas e
identifiquen en sus propias capacidades los medios para
reforzar, mejorar o consolidar sus aprendizajes

ARTICULO Ne°2:

BASES LEGALES DEL REGLAMENTO

Este documento tiene como base el cuerpo legal del
Ministerio de Educacion: Decreto 67/2018, sobre la
Evaluacion y Promocion Escolar; y el Decreto 83/2015
sobre la diversificacion de la ensefanza.

ARTICULO N°3:

ALCANCE DE LA NORMATIVA El presente Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicara a todas
las situaciones pedagogicas de las y los estudiantes
pertenecientes a la Educacion Parvularia y Educacion
General Basica.

Este mismo reglamento indica diferencias de principios y
normas cuando es  necesario  especificarlas.
Especificamente, este reglamento se aplicard a las
situaciones de evaluacion y promocion de los estudiantes
en las asignaturas del Plan de Estudios, incluyendo
aquellas que por facultades de la normativa ministerial
haya creado y desarrollado el colegio en las horas de
libre disposicion que establece el marco curricular en los
distintos niveles escolares.

Las disposiciones de este reglamento se asumen
conocidas por todos los integrantes de la comunidad
educativa desde el momento de su publicacion. Para tal
efecto, este documento sera dado a conocer a los padres
y estudiantes y se pondra a disposicion en comunidad
escolary en la plataforma web del establecimiento para
toda la Comunidad Educativa. Ademas, su contenido
sera difundido en talleres con estudiantes, reuniones con
apoderados y Consejos de Profesores al iniciarse el afio
escolar. También serd informado en el Consejo Escolar.
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ARTICULO N°4:

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones establecidas en este reglamento
tienen vigencia a partir de marzo del 2022.
ORGANIZACION ANUAL

El Aflo Escolar, funcionara con régimen semestral para
efectos de planificacion, desarrollo, evaluacion escolar
y calificaciones, de acuerdo con las fechas que
determine el Calendario Escolar del Ministerio de
Educacion de la Region de la Araucania. Las vacaciones
de invierno se haran efectivas durante dos semanas,
coincidiendo con el receso de invierno definido por el
Ministerio de Educacion.

La Fundacion Educacional para dar cumplimiento del
Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de
Educacion modificaciones relacionadas con las fechas
de inicio y término de clases, cambios de actividades,
suspensiones y recuperaciones de suspensiones de
clases cuando se requiera. Con ese calendario, el
docente elaborara el cronograma de sus clases y las
evaluaciones que aplicara durante el afo.

ARTICULO N°6:

MOMENTOS DE LA EVALUACION.

Las vy los estudiantes seran evaluados y calificados en
todas las asignaturas, cursos, ambitos, areas vy
disciplinas del plan de estudios, de acuerdo con el nivel
de logro de los objetivos declarados en los respectivos
Programas de Estudio y en cada uno de los dos
semestres del aflo academico.

Todas las situaciones de evaluacion y la situacion final
de promocidn de las y los estudiantes de PK a 8° Basico
deben quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

CAPITULO II:

PROPIEDADES DE LA EVALUACION.
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE.
La Fundacion Educacional Santa Elena, adhiere en su
quehacer pedagogico, los conceptos y propuestas de la
Evalvacion para el Aprendizaje, cuyas finalidades

principales son favorecer el aprendizaje de las y.los
estudiantes; entregar informacion en forma oportuna
para optimizar dicho proceso; incentivar nuevos
avances en el aprendizaje; impulsar de forma
permanente el mejoramiento educativo y desarrollar
las habilidades de reflexion de las y los estudiantes
como también de los docentes. Por tanto, este proceso
debe ser planificado y continuo. Ademas, la evaluacion
busca determinar el grado de progreso en el logro de
los aprendizajes, informar oportuna y
convenientemente de esos logros y favorecer la
adquisicion de las herramientas necesarias para que la
0 el estudiante pueda monitorear sus avances en forma
consciente y potenciar sus aprendizajes.

En consecuencia, todas las evaluaciones poseen un
sentido formativo, por cuanto entregan informacion
relevante para identificar avances, detectar erroresy en
general optimizar el proceso de ensefanza vy
aprendizaje de cada uno de nuestros estudiantes.

ARTICULO N°8:

EVALUACION Y PLANIFICACION.

La evaluacion es una tarea indispensable a la
planificacion de la docencia, por lo que se debe disefar
en forma rigurosa y permanente por parte de cada
Educador(a)/profesor(a)/ monitor(a) de la asignatura,
modulo, nivel o ciclo segun corresponda.

Todo procedimiento evaluativo tiene como finalidad
valorar el desarrollo del proceso de aprendizaje y por lo
tanto (re)planificar o (re)disefiar estrategias de
ensefianza y aprendizaje que optimicen los logros de
las y los estudiantes.

La evaluacion debe considerar las dimensiones propias
de un proceso planificado, esto es: objeto o ;Qué se
evaluara?; el instrumento o ;Con qué se evaluara? Y el
referente o sRespecto de que se evaluara?

ARTICULO N°g:

EVALUACION PARA LA REFLEXIONY TOMA DE
DECISIONES.

Las finalidades, estrategias, procedimientos e
instrumentos de evaluacion utilizados de los diferentes
procesos de ensefianza; seran acordados por los
diferentes niveles, ciclos, asignaturas o docentes en
reuniones de reflexion docente, segun corresponda, en
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funcion de los Objetivos de Aprendizajes que se deba
evaluar en cada oportunidad; siendo calendarizados
junto a la Unidad Técnica Pedagogica.

ARTICULO N°1o:

INTENCIONALIDAD DE LA EVALUACION.

Diagnostica: realizada cada vez que la o el docente lo
estime necesario antes de una etapa disefiada de
aprendizaje, permite conocer y configurar un
panorama real y actualizado de las condiciones de los
estudiantes al iniciar esa etapa de enseflanza vy
aprendizaje, tales como necesidades e intereses de
aprendizaje, estado de los aprendizajes previos o
conductas de entrada, tipos de estilos de aprendizaje,
estado de condiciones de salud, o cualquier otro
antecedente Util al proceso.

Con ello, el diagnostico aporta antecedentes que
permitan al profesor(a) ajustes en la
planificacion de la ensefianza y orientar o corregir la
provision y seleccion de los recursos pedagogicos que
deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte de
las y los estudiantes. Este proceso es obligatorio al
inicio del afo escolar en las asignaturas de lenguaje,
matematica, ciencias, historia, inglés y educacion fisica.

realizar

b) Formativa: Proporcionan informacion sobre los
avances, dificultades y niveles de logro de las y los
estudiantes durante el proceso de ensefanza vy
aprendizaje, de tal modo que los antecedentes sirvan
de base para desarrollar procedimientos de
recuperacion, de nivelacion o de mejora de los
aprendizajes.

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es
responsabilidad primaria del docente, sera éste el que
disefe la frecuencia y los tipos de procedimientos e
instrumentos de las evaluaciones formativas, con el fin
de obtener informacion para los = propdsitos
mencionados y, principalmente, para hacer ajustes de
planificaciones de clases, actividades, recursos vy
organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza
que sean necesarios.

Por esta razon, podran ser calificadas, cuando la o el
docente de la asignatura estime conveniente. Ademas,

para tomar decisiones respecto de oportunidades de
recuperacion U otros propositos propios “de a
evaluacion de logros de aprendizaje. Las evaluaciones
formativas podran ser orales o escritas; individuales o
grupales a criterio de la o el docente, siempre
acompanado de un instrumento que verifique el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

c)  Sumativa: Es la que se realiza al final de una serie
de actividades o de unidad de aprendizaje planificada y
que tiene como finalidad evaluar el grado de logro de
los objetivos de las unidades de aprendizaje
correspondientes. Si bien uno de sus objetivos es
calificar, también tiene caracter formativo, pues del
analisis de sus resultados se deduciran los aspectos
curriculares, didacticos, evaluativos y estrategias que es
necesario mejorar para favorecer el aprendizaje de lasy
los estudiantes.

Corresponden, por ejemplo, al cierre de una Unidad de
Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la
globalizacion de un conjunto de materias, al producto
final de wun proyecto, al informe final de una
investigacion o a la ejecucion de un ejercicio o conjunto
de destrezas entrenadas previamente durante la
ensenanza

ARTICULO NPaa:

PROCESO DE RETROALIMENTACION.

La retroalimentacion es un proceso que ayuda a
proporcionar informacion sobre las competencias de
las personas, sobre lo que sabe, sobre lo que hace y
sobre la manera en como actua.

Ayuda a las y los estudiantes a alinear suimagen con la
realidad, al proporcionar informacion al estudiante en
relacion con determinadas conductas, nos permite
moldearlas progresivamente. La retroalimentacion sera
constante, cuando se entregan los resultados de una
evaluacion, cuando se realizan exposiciones orales,
cuando un estudiante responde una pregunta en clases,
cuando un estudiante se equivoca, cuando un
estudiante acierta, cuando aportan a la clase, cuando
no participan. Se debe otorgar un espacio en los
instrumentos de evaluacion para el desarrollo de la
retroalimentacion correspondiente.
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La retroalimentacion se puede realizar:

a) Visualmente: Mostrando, por ejemplo, un video que
permita a los estudiantes observar la conducta de un
sujeto, pues asi ellos pueden aprender de lo que ven. Es
importante que esto siempre esté acompafiado de
comentarios.

b) Verbalmente: después de una exposicion, o por
escrito, comentando, por ejemplo, las evaluaciones de
los estudiantes y explicandoles en qué se equivocaron.
Sera importante considerar en este proceso:

1. Resaltar lo positivo, no solo lo negativo. Asi los
estudiantes recibiran con mejor disposicion la
retroalimentacion.

2 Iniciar siempre con un comentario positivo. Pues,
comenzar con lo negativo puede generar el rechazo
sobre el resto de la retroalimentacion.

3. Presentar lo negativo como algo que se puede
mejorar. Esto podra ser interpretado por ellos como
una sefial de confianza en sus capacidades.

4. Evaluar el proceso o el producto, nunca la
persona. De este modo el estudiante tendra claridad
sobre lo que tiene que hacer para mejorar su
desempefio y no sentira que su identidad esta en
riesgo.

5.  Evitar burlas y vergienzas. Ya que estas generan
rechazo, frustracion, desmotivacion vy, en algunos
Casos, reacciones violentas

Cada docente debe especificar en sus planificaciones la
realizacion de la retroalimentacion que realizara en
cada clase.

ARTICULO N°12:

AGENTES EVALUADORES
La Fundacion Educacional Santa Elena promovera
procesos de  autoevaluacion,  coevaluvacion vy
heteroevaluacion, las que deben ser parte del trabajo
cotidiano de las diversas areas o asignaturas del
respectivo Plan de Estudios.

La autoevaluacion: se desarrolla cuando la o el
estudiante evalUa sus propias acciones de aprendizaje,
basados en los criterios o indicadores entregados por la

o el docente. La autoevaluacion debe considerar de
manera fundamental aspectos metacognitivos de los
aprendizajes de la o el estudiante.

La coevaluacion: consiste en la evaluacion mutua o
conjunta de las o los estudiantes de una actividad o
trabajo determinado, validado por criterios ©
indicadores entregados por la o el docente.

La  autoevaluacion vy la  coevaluacion  son
sustancialmente de caracter formativas; se puede
asociad a una calificacion si el docente de asignatura asi
lo determina necesario y esta estipulado en el
calendario semestral.

La Heteroevaluacién: consiste en la evaluacion ejercida
esencialmente de la o el docente a la o el estudiante,
respecto de una actividad o un trabajo determinados y
tiene la finalidad de ser formativa o sumativa.

CAPITULOII.
PROCEDIMIENTOS DE LA

EVALUACION.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para cumplir con sus propositos, en la practica
evaluativa deben usarse los instrumentos que sean
adecuados al tipo de informacion o antecedentes que
se desea recoger.

En este sentido, hablamos de la congruencia entre la
forma de ensefiar (actividades y estrategias de
aprendizaje), los objetivos de aprendizajes y las formas
de evaluacion. En términos generales, cada uno de los
instrumentos aplicados en circunstancias especificas
debe constituir evidencia de aquello que se esta
explorando, valorando, midiendo o calificando.

Un instrumento de evaluacion debe ser valido,
confiable y pertinente. Estos instrumentos seran
enviados al encargado de UTP con 3 dias habiles de
anticipacion a su aplicacion, para su revision,
sugerencias, adecuaciones y multicopiado.  El
encargado de UTP velara que los instrumentos de
evaluacion cumplan con el proposito de medir la
calidad de los aprendizajes de los OA tratados en la

REGLAMENTO DE EVALUACION Y 1
PROMOCION ESCOLAR.



unidad, si no se cumple con ello sera devuelta al
docente con los comentarios correspondientes para su
modificacion; luego que el docente corrija se vuelve a
enviar a UTP para visar aplicacion y con ello autorizar
impresion.

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacion

se describen a continuacion; sin excluir que el docente 6.

tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean
pertinentes a sus propositos:

Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se
construyen con preguntas, problemas o situaciones que
el estudiante debe responder o resolver elaborando una
respuesta para demostrar sus logros de aprendizajes.

Pruebas escritas objetivas. Instrumentos que se
construyen con preguntas, problemas o situaciones
para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre
varias respuestas posibles.

Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al
estudiante en forma oral, a modo de interrogacion,
para las cuales debe elaborar una respuesta también
oral en el mismo momento.

Informes escritos. Elaboracion de un trabajo escrito
cuyos contenidos describen una situacion o resuelven
uno o0 mas problemas. Por ejemplo, un informe de
trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una
tesis; resolucion de un cuestionario. También es parte
de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo, una
tesis elaborada y entregada como archivo Word de
Office, PDF, PPT u otros.

Observacion de Producto. Se refiere a una construccion o
montaje que realiza el estudiante para demostrar que
conoce Yy aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una
maqueta; un album; una composicion musical;
demostracion de una destreza; una representacion; una
produccion audiovisual.

En estos casos, la evidencia del aprendizaje puede
quedar registrada por medios tecnologicos, tales como
grabaciones de audio, filmaciones, fotografias, archivos

digitalizados, todo previamente autorizado por los

directores de ciclo e informado al apoderado. Las y los
estudiantes deben ceder los derechos del uso del
material realizado durante el proceso eseolar
(multicopias, presentaciones, videos, exposiciones,
como material didactico)

Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se
contrastan con las respuestas que da la o el estudiante
0 con las caracteristicas de su produccion. Con la lista
de cotejo se observa si el indicador esta o no esta
presente o si es correcta o incorrecta la respuesta. Por
ejemplo, en un trabajo o en una demostracion se puede
cotejar si la o el estudiante incluyd los detalles
solicitados.

Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o
rasgos que se observan en las respuestas o en el
producto y a los que se les asigna un valor entre varios
valores posibles de una escala previamente definida.
Por ejemplo, en un informe, trabajo o presentacion
realizado por la o el estudiante se le asigna un valor al
contenido, otro a la técnica, otro a los aspectos
formales; en una prueba escrita de ensayo, se le asigna
un valor a cada respuesta sequn su calidad.

En una Prueba escrita de varias preguntas abiertas, a
cada preguntase le asigna un puntaje segun la calidad
de la respuesta.

. Rubricas. Es una combinacion de varias escalas de

apreciacion para valorar las caracteristicas de las
respuestas, producto o conducta de la o el estudiante,
las que estan descritas en la misma rubrica segun sus
niveles de calidad. Por ejemplo, en un informe escrito
se valora, entre otros aspectos, la presentacion formal
en nivel 4 si cumple con todos los requisitos en forma
completa, sin errores, con buena redaccion y con
orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria de los
requisitos, pero contiene algunos errores de poca
importancia; en un nivel 2 si comete errores
importantes en la presentacion formal o no cumple con
la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si no cumple
con ninguno de los requisitos solicitados.
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No obstante, lo descrito, el profesional docente puede
adecuar vy utilizar los instrumentos mencionados de
acuerdo con su asignatura. Estas se deben dar a
conocer tanto los estudiantes y apoderados.

ARTICULO N°14:

EVALUACION PARVULARIA

En el caso particular del nivel de Educacion Parvularia
se concibe la evaluacion como un proceso permanente
y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacion relevante sobre todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio
valorativo que permita tomar decisiones adecuadas
que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en
sus diferentes  dimensiones.”  (Nuevas Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia).

Este proceso permanente esta presente durante todo el
desarrollo curricular, a través de |a
diagnodstica, formativa y acumulativa, respondiendo
con esto a la planificacion, monitoreo, y analisis
sistematizado de resultados de los estudiantes.

Los instrumentos evaluativos  utilizados — estan
sustentados en los indicadores de logro de la Pauta de
Evaluacion para los OA de los Programas Pedagogicos
del MINEDUC, siendo estos flexibles a las necesidades
de cada curso, utilizando instrumentos técnicos
evaluativos tales como: lista de cotejo, bitacora, escala
de apreciacion, registro anecdotico, rubricas,
observacion directa, entre otros

evaluacion

Categoria  Calificacion Descripcion
A: La nifia o nifio ha
7,0-5,6 consolidado los objetivos
Alto de aprendizajes
La nifia o nifio presenta
W/A: 55_41 avances significativos en
Medio Alto 3 z los objetivos de
aprendizajes
La nifia o nifio se esta
M/B: 4.0-26 iniciando en el desarrollo
Medio Bajo ! ! de los objetivos de
aprendizajes
B: 25-10 No se observan por
Bajo ! ! diferentes circunstancias.

ARTICULO Ne1s;

CATEGORIAS DE EVALUACION EN EDUCACION
PARVULARIA

Las categorias con que seran evaluados los niveles de
logro de los estudiantes se enfoca en la primera fila de
la tabla adjunta, siendo transformados a calificacion
para lograr establecer un lenguaje comun que
favorezca la interpretacion de resultados; siendo
empleado solo el concepto de calificacion para
estadisticas y analisis de datos, jamas como una
medida que se emplee para promover o no a un
estudiante del nivel de educacion parvulario. Por lo cual
el proceso de actividades del nivel sera tabulado de
ambas formas para establecer el nivel de desarrollo de
los objetivos de cada estudiante.

ARTICULO N° 16:

COMUNICACION DEL PROCESO EVALUATIVO

La evaluacion de los aprendizajes de las y los
estudiantes, seran informados en la primera reunion de
apoderados al inicio de cada semestre. Este serg,
entregado por su profesor(a) jefe. La informacion sera
clara y precisa teniendo en cuenta las formas de
evaluacion, lo que se espera de las y los estudiantes
para el mes o semestre en cada una de las asignaturas
y/o talleres, triangulando los tiempos, formas
evaluativas y unidades a desarrollar dentro del periodo.
Esta informacion estara en otros medios de
comunicacion que se consideren convenientes, como
por ejemplo murales.

Cada docente responsable de asignatura o jefatura,
elaborara su propio CALENDARIO DE EVALUACION
con los hitos mas importantes de evaluacion,
considerandose en ello: Tipo de instrumento,
Contenidos, Actividades y obviamente fechas.

La difusion del calendario (Entrega a los estudiantes) se
desarrollara al inicio de cada semestre.
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CAPITULO IV:

DE LAS CALIFICACIONES.

ESCALA DE NOTAS, NOTA MINIMA Y PORCENTAJE
DE CORTE.

Asignaturas de Educacion General Basica.

La calificacion minima para aprobar en todas las
asignaturas sera un 4,0 (cuatro coma cero). El
porcentaje de exigencia para alcanzar dicha calificacion
es del 60%. En el caso que la o el docente modifique el
porcentaje de exigencia debe informar a UTP,
justificando la modificacion para poder ejecutar dicho
cambio.

Las y los estudiantes que obtienen como calificacion
final anual 3,9 (tres coma nueve) o menor en cualquier
asignatura, tendran la opcion de desarrollar una
evaluacion o trabajo de sintesis con los mismos
objetivos trabajados en el semestre, a modo de
remedial y opcion de superar su promedio final. En este
contexto, la evaluacion o trabajo asignado por el
profesor tendra un porcentaje del 25% del 2do
semestre. La calificacion de dicho trabajo sera
contemplada como coeficiente uno y sera sumada al
resto de las calificaciones obtenidas por el o Ia
estudiante.

Los promedios aritméticos semestrales se registraran
tambien con un decimal, sin aproximar. (Ej: 5,45 = 5,4).
Al igual que lo promedios anuales. En sintesis ningun
promedio sera aproximado en el transcurso del afio.

ARTICULO N° 18:

PONDERACION DE LAS CALIFICACIONES.

Todas las evaluaciones que las o los docentes realicen
en cualquier momento del proceso educativo y cuando
necesite disponer de evidencias continuas que le
permitan regular, orientar, y corregir el proceso
educativo tendran la validez coeficiente uno.

Como el proceso de evaluacion formativa es esencial
para lograr los aprendizajes, UTP velara por el
cumplimiento de esto

Cada docente debe centrar su trabajo en tener altas
expectativas con las y los estudiantes, asegurando
aprendizajes significativos y de calidad, por lo cual las

calificaciones insuficientes no pueden superar ‘el 50%
de los estudiantes mas uno. Cuando las calificaciones
superan este porcentaje, no deben ser ingresada-en el
libro de clases, como a su vez, deben aplicarse los
debidos ajustes al instrumento de evaluacion y reiterar
su aplicacion manteniendo el proposito de medir los
aprendizajes de los estudiantes.

ARTICULO N° 19:

REGISTRO DE NOTAS EN EL LIBRO DE CLASES.

Las calificaciones insuficientes seran registradas con
lapiz pasta azul y por ningun motivo se utilizara
corrector o remarcar la nota erronea. La o el docente
que comete un error en el registro de las calificaciones
en el libro de clases, debe dirigirse a UTP para
enmendar el errory colocar el timbre de UTP.

ARTICULO N°20:

RELIGION, ORIENTACION Y HORAS DE LIBRE
DISPOSICION.

El promedio semestral de la asignatura religion vy
orientacion no influira en el promedio semestral ni final
de los estudiantes. En el informe de calificaciones
semestrales y certificado anual de estudios se
evidenciara la calificacion en base a conceptos = |
(Insuficiente), S (Suficiente), B (Bueno), MB (Muy
Bueno). Al final de cada semestre el promedio de esta
asignatura debe estar registrado en el libro de clases.

A continuacion, se presenta concepto traducido a

calificacion de las asignaturas de Religion vy
Orientacion:

MB B S |

6,0a7,0 50a5)9 40a4,9 1,0a3,9

De los talleres de libre disposicion vinculados a las horas
de jornada escolar completa, en los niveles de 1ros a
8vos afos, al ser seleccionados por los estudiantes y
fusionar nifios de diversos cursos, es que se decide que
los mismos seran registrados en un “libro de talleres”
donde cada docente que ejecute su talleringresara lista
de estudiantes, asistencia, registro de actividades; a su
vez, se le asignara a cada docente un libro de clases que
se determine para firmar la actividad desarrollada y
cumplir con la horas establecidas en la JEC. En tiempos
que no se pueda dividir el grupo curso, los talleres seran
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desarrollados con el grupo curso completo, asignando a
un profesor a cargo del mismo vy el taller sera registrado
en el libro de clases correspondiente.

ARTICULO N°21:

CANTIDAD DE CALIFICACIONES POR ASIGNATURA.

El procedimiento para determinar la cantidad de notas
minimas en cada asignatura se determina en la
siguiente tabla, a su vez al momento de programar las
actividades de evaluacion por unidad, solo debe existir
una actividad evaluada por dfa, evitando en lo posible
dias continuos de trabajo calificado entre asignaturas:

HORAS DE CLASES TOTAL DE NOTAS NOTAS
NOTAS FORMATIVAS SUMATIVAS

Lenguajey 4 7 2
matematica

Ciencias, historia 2 al 1

Ed. Fisica e inglés

Tecnologia, artes, 1 1 0

musica y religion

ARTICULO N°22:

MONITOREO DE LAS CALIFICACIONES.

Para monitorear el cumplimiento del anterior punto se
revisaran la Ultima semana del mes el registro de notas
en el libro de clases.

Ademas, en el libro de clases debera consignarse el
contenido de lo evaluado y fecha de aplicacion. Para
cumplir con las cantidades de calificaciones registradas
en el libro de clases se promediara los dias del semestre
con las cantidades de notas minimas por asignatura. Es
decir, si una asignatura tiene como minimo 4 notas en
el semestre, la o el docente debe registrar una nota
cada 30 dias. A su vez, es responsabilidad del docente
de  asignatura  subir  dichas  calificaciones
periodicamente a la plataforma empleada como
establecimiento; para lograr tener ambas bases de
datos (libros y plataforma) actualizadas vy utilizables
como medio fidedigno de informacion.

ARTICULO N°23;

EVALUACION DE OTRAS AREAS DE APRENDIZAJE

Las y los docentes tendran la facultad para calificar con
nota 7.0 la participacion destacada de las y los
estudiantes en actividades extracurriculares, vinculadas
a campeonatos y/o actividades donde su participacion
es destacada por sobre sus pares. Esta tendra el
caracter de nota coeficiente uno y podra ser ingresada
en la asignatura en comun acuerdo entre el estudiante
y el docente. Para tal efecto deberda crearse un
instrumento objetivo que mida esta accion y el
responsable de la evaluacion sera el profesor de
asignatura, previa consulta con la Unidad Técnica
Pedagodgica. La calificacion sera adicionada a las ya
existentes, no suplira ninguna calendarizada por el
cronograma semestral, a menos que UTP autorice
dicho proceso.

ARTICULO N° 24:

COPIAY/O PLAGIO DE UN PROCESOQO DE
EVALUACION.

Para las y los estudiantes que sean sorprendidos
“copiando” o facilitando las respuestas a uno o mas
companferas/os o mostrando un trabajo de no sea de su
propiedad, por distintos medios fisicos o electronicos
en el momento o con posterioridad al mismo, el
procedimiento se reprogramarg, de acuerdo con lo
seflalado en el presente articulo.

Es importante sefialar que la o el docente debe contar
con las evidencias de la copia y que se calificard a la o el
estudiante de acuerdo con el logro de los aprendizajes
alcanzados en la reprogramacion y no a la actitud o
conducta en la que incurrid. Sin perjuicio de lo anterior,
se aplicara las normativas correspondientes al
Reglamento Interno. Se debe informar al apoderado de
manera inmediata de la situacion visualizada por parte
del docente de asignatura para que éste al tanto de lo
ocurrido y de la reprogramacion de la actividad.

ARTICULO N°2s5;:

ENTREGA DE RESULTADOS DE UNA EVALUACION.
Con el propdsito de que la retroalimentacion sea
efectiva en el proceso de ensefianza aprendizaje, v
cumpliendo en forma efectiva con la entrega de
resultados en un tiempo Optimo para las y los
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estudiantes, como también a los Padres y/o
apoderados. Los docentes deben entregar las
calificaciones de pruebas, trabajos y otros instrumentos
evaluativos con un plazo maximo de 10 dias habiles,
contados desde la fecha de la aplicacion del
procedimiento; la difusion de las calificaciones sera
entregada en la clase correspondiente de manera
presencial. De existir impedimentos, las calificaciones
seran entregadas en una planilla que contiene el RUN
del estudiante y la calificacion obtenida, para ser
difundida por cada profesor jefe a su grupo de
estudiantes. Si el apoderado y/o estudiante presenta
dudas sobre la calificacion entregada se debe
comunicar directamente con el profesor de asignatura.
También debe quedar registrado en el leccionario de la
asignatura la realizacion de la retroalimentacion a los
estudiantes el mismo dia en que se entreguen los
resultados. Los docentes que deseen re programar una
evaluacion y/o actividad ésta debe ser informada con g
dias de anticipacion a UTP para explicar motivos y
nueva fecha; para luego el dia siguiente ser informado a
padres y estudiantes del curso en el que se desarrolla la
actividad.

ARTICULO N°26:

ENTREGA DE INFORMES DE AVANCE DE LOS
APRENDIZAJES.

Cada profesor(a) jefe (a) realizara un Informe de
desarrollo personal y social de las y los estudiantes, con
formato pre establecido como comunidad educativa;
este informe sera entregado en dos situaciones
especificas: al egresar de 8vo basico o al ser retirado del
establecimiento educativo.

De manera semestral sera entregado a los Padres y/o
Apoderados el informe de Notas, que incluye el
porcentaje de asistencia semestral.

CAPITULO V:
DE LA PROMOCION.

ASISTENCIA A CLASES

Seran promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° afio
basico que hayan cumplido con todos los Objetivos de
Aprendizaje determinados por el marco curricular

vigente para cada asignatura y nivel educativo y con
una asistencia de un 85% minimo a las clases.

Para las y los estudiantes que no alcancena-completar
el 85% deben presentar todos los justificativos médicos
o de fuerza mayor. Siendo el Equipo Directivo junto al
Consejo de Profesores quien resuelva la situacion final
del estudiante.

ARTICULO N°28:

RENDIMIENTO ACADEMICO.

Seran promovidos las y los estudiantes de 1° a 8° afio
basico que no hubieren aprobado una asignatura,
siempre que su nivel general de logros corresponda a
un promedio de 4,5 o superior, incluido la no aprobada.

Seran promovidos las y los estudiantes de 1° a 89 afio
basico que no hubieren aprobado dos asignaturas
siempre que su nivel general de logros corresponda a
un promedio de nota 5,0 o superior, incluido las no
aprobadas.

Quedaran con riesgo de repitencia las y los estudiantes
de 1° a 8° afo basico que no hubieren aprobado tres
asignaturas, sin importar el promedio final obtenido.

*Recordando que la repitencia no es automdtica y cada
caso serd evaluado en conjunto al equipo de aula
correspondiente, previo proceso informativo a las familias
de los estudiantes

ARTICULO Ne2g:

SITUACION DE REPROBACION.

Las y los estudiantes que no logren el proceso de
aprendizaje de los diferentes niveles y se encuentren en
situacion de reprobacion, el establecimiento debera
contar con verificadores de las estrategias de apoyo
continuo que se hayan efectuado para prevenir la
situacion de repitencia. Esta informacion sera
comunicada al apoderado y firmada por este, con un
compromiso de adherir, desde su rol, al plan trazado
por docentesy UTP.

El profesor(a) de las asignaturas descendidas,
resguardara todas las evidencias evaluativas, en donde
la o el estudiante no logra el avance de sus
aprendizajes, cautelando que se hayan generaron
todas las instancias y estrategias en forma oportuna
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para el aprendizaje; siendo fundamental entregar los
instrumentos de evaluacion a los estudiantes en los
plazos determinados previamente y posterior a su
respectiva retroalimentacion. Ademas se debe guardar
copia de calificaciones inferiores a 4,0 en UTP, cada
estudiante debe contar con una carpeta personal
donde archive sus evaluaciones; de igual forma el
docente debe informar a apoderados sobre la
calificacion obtenida, citar al apoderado y registrar en
libro de entrevistas cuando sea recurrente la obtencion
de calificaciones inferiores a 4,0 (mas de una
calificacion descendida en el semestre).

ARTICULO N°30:

SITUACION FINAL.

La situacion final de promocion de las y los estudiantes
con matricula vigente quedara resuelta al término de
cada ano escolar. La Fundacion Santa Elena entregara
a sus estudiantes un Informe Anual de Estudios que
contenga las calificaciones y porcentaje de asistencia,
obtenidas por la o el estudiante, como también su
situacion final descrita.

CAPITULO VI:

SITUACIONES ESPECIALES.

AUSENCIA A EVALUACIONES

En el caso que una o un estudiante se ausente a una
evaluacion avisada por la o el docente de la
asignatura y registrada en el calendario de
evaluaciones del curso; el apoderado debera justificar
personalmente  la  inasistencia  presentando
certificado meédico y/o dando las explicaciones
correspondientes a inspectoria (dentro de dos dias
habiles), quien informara en forma inmediata al o el
docente de asignatura correspondiente. La o el
docente de la asignatura en conjunto con la o el
estudiante acordara realizar la evaluacion en un
horario determinado considerandose la escala
normal de calificaciones de 1 a 7. La o el estudiante
que faltase a la entrega de un trabajo, de la
asignatura que fuere, debera entregarlo al o el
docente el primer dia de su regreso. Si por razones de
horarios, u otras, el docente no se encuentra en el

colegio deberd ser entregado en UTP y este lo hara
llegar al o el docente correspondiente.

Si el estudiante no cumple en el plazo fijado y no
justifica su falta, tendra la opcion de cumplir v
obtener la siguiente calificacion maxima segun
corresponda:

DIAS DE ATRASO NOTA MAXIMA
Entrega antes de la +3 pts en la actividad o en la
fecha siguiente si obtiene nota
maxima
1 dia 6,0
2 dias 9,5
3 dias 5,0
4 a7 dias 4,0
Mas de 7 dias 1,0

El procedimiento realizado vy los resultados obtenidos
deberan ser informados al apoderado. En el caso de
ausencias reiteradas por razones de salud u otra que
acredite el apoderado del estudiante, correspondera
a la Unidad Técnica Pedagogica generar un
calendario que permita ejecutar la evaluacion. Los
certificados médicos deberan ser presentados a mas
tardar dos dias después de la ausencia por
enfermedad en inspectoria general.

ARTICULO N°32:

ATRASOS EVALUACIONES Y
TRABAJOS.

La o el estudiante que llegue atrasado al dia fijado
para un proceso de evaluacion a la clase, debera
entrar a rendirla en el momento que llegue, pero
dispondran solo del tiempo que resta de la jordana de
clases para que terminen la evaluacion en curso, o
también tomarla en otro momento si el atraso es
justificado por escrito o presencial por el apoderado
en el mismo momento de la llegada del estudiante.
Cuando un trabajo es entregado atrasado, sin
justificativo previo, se aplicard la misma tabla de
calificaciones del articulo 31.

ARTICULO Ne33;

RESGUARDOS A LA MATERNIDAD Y A LA
PATERNIDAD.
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Considerando resolucion exenta N° 193/ 2018 que
"Aprueba  circular - normativa  sobre  alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes". En el caso
de presentarse una estudiante embarazada, ésta
debera asistir reqularmente hasta que su condicion se
lo permita segun las indicaciones del médico tratante.
Durante la ausencia obligada se le dara la posibilidad
de ser evaluada de manera diferenciada con una
calendarizacion supervisada por la Unidad Técnica
Pedagdgico.

Después del parto, debera retomar a la brevedad, su
condicion de alumna regular segun la autorizacion del
meédico tratante. No obstante, lo anterior, la
estudiante para ser promovida debera lograr los
objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados de
cada asignatura, esto es: aprobando los objetivos de
Aprendizajes mas relevantes de las diferentes
asignaturas.

En el caso que el médico tratante indique que la
estudiante no puede reintegrarse; la Unidad Técnica
Pedagdgica, en conjunto con el apoderado, efectuara
un acuerdo por escrito en relacion con la situacion y
definir la forma en que sera evaluada.

En el caso de un estudiante que se encuentre en el
proceso de paternidad, se le daran todos los permisos
correspondientes para poder apoyar el embarazo, el
nacimiento y/o crecimiento de su hijo/a.

Las y los estudiantes que se encuentran en este
proceso de sus vidas, deben presentar los certificados
meédicos correspondientes.

CAPITULO VII:
SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN
ESTE REGLAMENTO

Las situaciones de Evaluacion, Calificacion vy
Promocion Escolar de estudiantes de Ensefianza
Basica, no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Director y la Unidad Técnico
Pedagogico del establecimiento junto al docente de
asignatura o profesor jefe correspondiente.

ARTICULO N°34:

DESERCION ESCOLAR.

Las y los estudiantes con problemas disciplinarios
hayan tenido medidas disciplinarias segun el
Reglamento Interno, se les aplicara un programa
especial de evaluacion calendarizado por la Unidad
Técnica Pedagdgica para evitar desercion escolar.

Las vy los estudiantes que se incorporen en fecha
posterior al inicio de las clases, el apoderado debera
firmar una “Carta de Compromiso” donde se
consigne la responsabilidad de la o el estudiante de
asistir a los reforzamientos que le indique la Escuela
con el objetivo de conocer su desarrollo académico y
de ser necesario poder alcanzar los contenidos del
nivel correspondiente al curso que asiste y un anexo
con la calendarizacion de evaluacion si asi lo amerita,
cumpliendo con el cronograma previo establecido
para el grupo curso.

ARTICULO N°3s5;

CIERRE ANTICIPADO ANO ESCOLAR.

En caso de que la estudiante deba finalizar su afio
escolar anticipadamente, el Direccion de la Escuela
evaluara el caso con los antecedentes que disponga y
podra cerrar el afo escolar con las calificaciones
parciales que presente en las distintas asignaturas,
siempre que dicha finalizacion ocurra despues del 30
de octubre del afio lectivo en curso. Si la finalizacion
ocurre antes de dicha fecha y por causas
debidamente justificadas se consideraran los
promedios obtenidos por la o el estudiante del primer
semestre.

CAPITULO VIII: EVALUACION DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES N.E.E.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Se entiende por estudiante que presenta Necesidades
Educativas Especiales, a aquél que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo
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y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23).

Se entiende por evaluacion diferenciada el
procedimiento que considera, asume y respeta a la o
a el estudiante con Necesidades Educativas
Especiales desde su propia realidad, adaptando y/o
reformulando los instrumentos o modalidades de
evaluacion que se aplican al grupo curso, con el fin de
lograr una eficaz evaluacion de esa o ese estudiante,
a partir de su condicion actual.

ARTICULO Ne37:

EVALUACION DIFERENCIADA.

En el caso de un estudiante con N.E.E que requieren
una evaluacion diferenciada y que no pertenecen al
P.LE, sera responsabilidad de la o el docente de
asignatura y del especialista pertinente, aplicar las
modificaciones antes mencionadas en su proceso
evaluativo y calificativo.

Para todos los estudiantes que se sea necesario
generar adecuaciones curriculares, estas se
restringiran a los criterios de aplicacion que establece
el decreto 83/2015.

a) Adecuaciones curriculares de acceso: Son
aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las
barreras a la participacion, al acceso a la informacion,
expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso
en los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones, principalmente se aplica a estudiantes
con NEET. Dichas adecuaciones pueden cumplir los
siguientes criterios:

- Presentacion de la informacion. La forma de
presentar la informacion debe permitir a los
estudiantes acceder a través de modos alternativos,
que pueden incluir informacion auditiva, tactil, visual
y la combinacién entre estos. Como por ejemplo:
ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de
la palabra o del sonido, entre otros.

- Formas de respuesta. La forma de respuesta
debe permitir a los estudiantes realizar actividades,
tareas y evaluaciones a través de diferentes formasy

con la utilizacion de diversos dispositivos o ayudas
técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente
para disminuir las barreras que interfieren-la
participacion del estudiante en los aprendizajes. Por
ejemplo, responder a traves del uso de un ordenador
adaptado, ofrecer posibilidades de expresion a través
de multiples medios de comunicacion tales como
texto escrito, entre otros.

- Entorno. La organizacion del entorno debe
permitir a los estudiantes el acceso auténomo,
mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y
las condiciones en las que se desarrolla la tareg,
actividad o evaluaciéon. Por ejemplo, situar al
estudiante en un lugar estratégico del aula para evitar
que se distraiga.

- Organizacion del tiempo y el horario. La
organizacion del tiempo debe permitir a los
estudiantes acceso autonomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el
horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion.

b)  Adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje: Los  Objetivos de  Aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser
ajustados en funciéon de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacion a los
aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas
del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de
aprendizaje expresan las competencias basicas que
todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como
resultado de un proceso de evaluacion amplio vy
riguroso y de caracter interdisciplinario; éste tipo de
adecuacion es aplicable a estudiantes que presentan
NEEP. Dichas adecuaciones pueden cumplir los
siguientes criterios establecidos por el decreto:

- Graduacion del nivel de complejidad. Es una
medida orientada a adecuar el grado de complejidad
de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o
adquisicion de los aspectos esenciales de un
determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté
por sobre o por debajo de las posibilidades reales de
adquisicion de un estudiante.
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- Priorizacion de objetivos de aprendizaje y
contenidos. Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se
consideran basicos imprescindibles para su desarrollo
y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica,
por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que
signifique renunciar a los de sequndo orden, sino mas
bien a su postergacion o sustitucion temporal.

- Temporalizaciéon. Consiste en la flexibilizacion
de los tiempos establecidos en el curriculum para el
logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion
curricular esta preferentemente orientada a la
atencion de las necesidades educativas especiales
que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar Ia
destinacion de un periodo mas prolongado o
graduado para la consecucion y consolidacion de
ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de
éstos.

- Enriquecimiento del curriculum. Esta modalidad
de adecuacion curricular corresponde a la
incorporacion de objetivos no previstos en las Bases
Curriculares 'y que se consideran de primera
importancia para el desempefio académico y social
del estudiante, dadas sus caracteristicas vy
necesidades. Supone complementar el curriculum
con determinados aprendizajes especificos.

- Eliminacion de aprendizajes. La eliminacion de
objetivos de aprendizaje se debe considerar solo
cuando otras formas de adecuacion curricular, como
las descritas anteriormente, no resultan efectivas.
Esta sera siempre una decision a tomar en Ultima
instancia y después de agotar otras alternativas para
lograr que el estudiante acceda al aprendizaje.

En relacién a las adaptaciones antes mencionadas
seran decididas por las y los docentes de asignatura
en conjunto con profesor(a) de apoyo e informada a
la Coordinadora PIE, quien informara a la Unidad
Técnica Pedagdgica. Ellos(as) son los responsables de
determinar cual es la mas adecuada de acuerdo a las
caracteristicas de la o el estudiante, si fuese el caso de
una evaluacion escrita (prueba) esta debe ser
confeccionada en equipo por los docentes en hora de
coordinacion PIE con 3 dias de anticipacion a la fecha
de aplicacion para llevar a cabo las modificaciones
acordadas.

Si  no se han realizado las adaptaciones
correspondientes  en  dicho instrumento, -la
calificacion obtenida no tendra validez. Debiéndose
realizar la adaptacion y aplicacion correspondiente al
estudiante.

Sise han aplicado las adecuaciones correspondientes
considerando las habilidades y capacidades de los
estudiantes, estas deben ser calificadas en la misma
escala que se utiliza para todos los estudiantes.

En el caso de estudiantes con N.E.E que requieren
una evaluacion diferenciada y que no pertenecen al
P.I.E, sera responsabilidad de la o el docente de
asignatura y del especialista pertinente, aplicar las
modificaciones antes mencionadas en su proceso
evaluativo y calificativo.

Los estudiantes pertenecientes al P.I.E, en especial
aquellos que trabajen con un plan de adecuacion
curricular individual, podran tener un menor numero
de calificaciones que sus compafieros de curso.
Aplicable solo a las o los estudiantes que presenten
necesidades educativas de caracter permanente,
pero velando siempre que se cumpla con la
adquisicion de los objetivos de aprendizaje
determinados en el plan de adecuacion curricular
individual.

Las y los estudiantes con NEE de caracter
permanente podran rendir las pruebas sumativas en
la sala de recursos o en aula regular sequn acuerdo
previo entre la o el docente especialista y profesor(a)
de asignatura y la Unidad Técnica Pedagogica. Las y
los estudiantes de caracter transitorios, cuando la
adecuacion lo indique también podran desarrollar sus
evaluaciones en otros espacios, pero éstos deben
consensuados por la coordinadora PIE y el equipo de
aula.

Las y los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales que pertenecen al P.I.E, que presenten un
certificado médico que asi lo acredite, o que cumplan
con criterios determinados por el equipo de aula en
torno a dificultades para el aprendizaje y la
participacion; tendran la posibilidad de un programa
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especifico de atencion diferenciada y/o adaptacion
curricular en las asignaturas que lo requieran, de
acuerdo con sus habilidades personales. Este sera
elaborado por el Profesor o profesoras de apoyo
especialista en conjunto con profesor (a) jefe o de la
asignatura correspondiente, siendo supervisado por
la coordinadora PIE y UTP. Comprendiendo que los
Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular se
sustentan en la Ley General de Educacion N°
20.370/2009, que en su articulo 3 establece que “la
educacion debe propender a asequrar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus
condiciones 'y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estdndares de aprendizaje que se definan
en la forma que establezca la ley”.
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