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Presentacion.

El presente reglamento interno de Educaciéon Parvularia escolar es una herramienta que contiene los
lineamientos fundamentales que rigen el actuar de todos los integrantes de la Fundacién Educacional Escuela
Particular Santa Elena de Curacautin.

En la escuela Santa Elena, la Educacién Parvularia constituye el primer nivel de la trayectoria educativa, pues es
un derecho humano para la realizacién personal, dado que posibilita el desarrollo de la libertad y la autonomia,
la dignidad de los nifios y nifias, promoviendo y posibilitando que ellos y ellas desarrollen su potencial y
multiples capacidades.

Este proceso de ensefanza aprendizaje en la educacion parvularia, tiene como objetivo favorecer el desarrollo
integral de nifios y nifias, promoviendo el desarrollo de relaciones y practicas pedagdgicas fundamentadas en el
respeto, la confianza y la inclusién; valorando y acogiendo a cada nifio y nifia en su singularidad.

En este contexto, se garantiza el reconocimiento de nifios y nifias como sujetos plenos de derecho,
resguardando permanentemente su bienestar y desarrollo integral, favoreciendo el ejercicio protagdnico y
activo de sus aprendizajes. En la escuela Santa Elena el nivel de Educacién Parvularia actia y asume su
responsabilidad como garante de derecho de ellos, respetando, protegiendo y cuidando que se cumplan y
puedan ser realmente ejercidos por ellos y ellas.

Asi también, en nuestro establecimiento Santa Elena de Curacautin, se promueve la participacion de los
parvulos, ofreciendo relacione y contextos caracterizados por el Buen Trato, asumiendo que éste es un
elemento central para la educacién de calidad, integral e inclusiva. De la misma forma, nuestra comunidad
educativa declara en su prdctica pedagdgica su credo Cristiano Catélico con carisma Micaeliano, cuyo sello se
define en los principios de Adorar y Liberar.

Nuestra escuela brinda oportunidades a toda su comunidad educativa para expresarse, participar y ejercer
responsablemente su libertad mediante el cumplimiento de las normas contenidas en el presente Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar contribuirdn a que las interacciones sociales y académicas que se generen
dentro y fuera de la escuela, reflejen los valores que distinguen a la Fundacién Escuela Particular Santa Elena de
Curacautin como un establecimiento educacional catélico que desea formar personas integras que contribuyan
a lograr una sociedad mejor.

Antecedentes de nuestra Escuela

Establecimiento: Fundacion Educacional Escuela Particular Santa Elena
RBD: 5372-4

Direccion: Miraflores 245

Tipo de Ensefanza: Educacion Parvularia y Basica

Tramos curriculares Pre kinder y kinder

Comuna: Curacautin

Dependencia: Malleco

Teléfono: 452463918

Correo electrénico: direccidn.staelena2020@gmail.com
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Jornada escolar nivel parvulario

Tipo de jornada: Jornada Escolar Completa.

La puntualidad es una actitud de respeto por si mismo y por los demas. Por lo anterior, es importante que las
familias velen por el derecho de educacién de los nifios, presentandose a las clases de forma regular, con

presentacién acorde y en los horarios estipulados.

Los cursos de educacion parvulario estan dentro de la jornada escolar completa y desarrollan sus actividades,

atendidos por educadoras de parvulos y sus asistentes respectivas.

Nivel Lunes a jueves

ly Il nivel de Transicion

Entrada: 8.15 hrs.
Salida :15.45 hrs.

Viernes
Entrada: 8.15 hrs.
Salida : 13.15 hrs.

Principios Orientadores:

X
|

Interés Superior del nifio: Todas las decisiones que
afecten a nifios y niflas deben tomarse situandolos
en el centro, resguardando su bienestary
considerando lo que sea mejor para ellos y ellas.

Participacion: Nifios y nifias tienen derecho a
expresar sus opiniones y a que éstas sean
consideradas, cuando se tome una decision que
los y las afecte. Siempre en coherencia con su nivel
de desarrollo.

Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo:
Nifios y nifias tienen derecho a desarrollarse y vivir
en condiciones saludables, para lo cual los estados
deben maximizar sus esfuerzos.

No discriminacidn: Los derechos son para todos
los nifios y nifias, sin distincion por raza, religion,
creencias, familia de origen, género o
discapacidad. Nada justifica el trato desigual.

Dignidad del Ser Humano: Se debe respetar la
integridad fisica y moral de los parvulos,
profesionales, asistentes de la educacion, madres,
padres y apoderados no pudiendo ser objetos de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos.

Principio de autonomia y diversidad: El sistema
educacional chileno se basa en el respeto y el
fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre
adhesion al proyecto educativo y a sus normas de
convivencia y funcionamiento establecidas en el
reglamento interno.

Responsabilidad: Los miembros de la comunidad
educativa deben brindar un trato digno,
respetuoso y no discriminatorio a todos sus
integrantes, colaborar y cooperar en mejorar la

convivencia y la calidad de la educacién; y respetar
el reglamento interno, el proyecto educativo y, en
general, todas las normas del establecimiento.




Fundamentos legales de este Reglamento Interno de Educacion Parvularia

=  Constitucion Politica de la Republica de Chile.

= Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

= Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia.

= Ley General de Educacidn. (20.370)

= LeyJornada Escolar Completa - JEC (19.532).

= |ey Estatuto Docente (19.070) y Codigo del Trabajo.
L Ley sobre Inclusidn Escolar 20.845.

= Leyde Integracidn Social de las Personas con Discapacidad (19.284).
= DFLN?22de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones).
= Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

®  Marco para la Buena Direccién (MINEDUC).

®  Marco parala Buena Ensefianza (MINEDUC).

= Politica de Participacién de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC).

= Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos Educacionales

Parvularios. N° 860.

®  QOrdinario N°0476, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre Reglamento

Interno, en lo referido a Convivencia Escolar y Protocolos de actuacién.

= Qrientacion para la elaboracidn y revisién de Reglamentos de Convivencia Escolar (MINEDUC, Unidad de

Transversalidad)

La actualizacion y modificacién de este Reglamento se puede realizar cada uno o dos afios, para lo cual la direccion
del establecimiento debe velar por la implementacion de un procedimiento informado y colectivo, que asegure la

participacion de todas y todos los actores escolares.

La comunidad educativa del establecimiento esta conformada de la siguiente manera:

Personal externo que
presta servicios:
Manipuladores de
alimentos,

transportistas, personal

de mantenimiento de
servicios basicos, entre
otros.

Padres y apoderados: Su
funcion es apoyar la
labor educativa,
cumpliendo su rol
parental y compromisos
con la normativa
institucional.

Sostenedor: Orienta la
labor directiva en
aspectos
administrativos y de
gestion, promoviendo
los valores propios de la
Fundaciény entregando
recursos para llevar a
cabo el cumplimiento
de metas
institucionales.

Estudiantes: Son el foco
del quehacer educativo y
deben encargarse de su
proceso de formaciony
aprendizaje,
respondiendo a la
normativa del
establecimiento escolar.

Asistentes de la educacion
y administrativos: Abarcan
servicios auxiliares,
administrativos, técnicos y
profesionales. Sus
principales funciones son
de apoyo a la funcién
educativa, al desarrollo
curricular, extracurricular y
a la formacién valdrica.

Director: Es el
responsable del
funcionamiento de la
unidad educativa y debe
ser guia de todas las
actividades que se
realizan en el colegio.

Docentes: Llevan a cabo
el proceso de
ensefianza, cautelando
los aprendizajes,
intereses del grupo
curso y formacién
valdrica.



BREVE RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA SANTA ELENA.

Los inicios de este Establecimiento Educacional se remontan al afo 1957, fecha en que llegaron a esta localidad un grupo de
Religiosas con la mision de fundar un colegio femenino para colaborar con la evangelizacidn de la ciudad, invitadas por Maria
Elena Ruedi, quién motivd su nombre Santa Elena. Fue asi, que se comenzd con un pequefio grupo de nifas distribuidas en los
cursos de 1° a 4° basico. Su primera directora fue la Religiosa Hermana Victoria Gembe. El establecimiento en sus inicios se
encontraba ubicado en la interseccidn de las calles Prat y Serrano y luego es trasladado a su actual residencia. A partir del afio
1996, por solicitud de los apoderados, el establecimiento comienza a funcionar con cursos mixtos de Pre Kinder a 8° afio basico.

A partir del afio 2008 se acoge a la ley de subvencion escolar preferencial y a partir del 4 de mayo del afio 2010 se integra al
régimen de Jornada Escolar Completa. En el afio 2011 comienza a funcionar el Programa de Integracién Escolar que permite
atender a estudiantes con necesidades educativas especiales.

NUESTROS FUNDAMENTOS

EL CARISMA MICAELIANO.

Las obras apostdlicas de las Religiosas Adoratrices surgen como respuesta de Santa Maria Micaela a la Ilamada del Dios de la
Vida. Son la consecuencia del seguimiento radical de Jesus Eucaristia, una respuesta de fe, de fidelidad y de adhesién al Proyecto
de Dios. Este Carisma recibido tiene dos vertientes: La Adoracién, del Misterio del Amor de Jesus en la Eucaristia, y la Liberacién,
particularmente de la mujer marginada. El Carisma es un don dado por Dios a la Iglesia y a quienes lo quieran recibir.

LIBERAR

“Por Dios y por ellas he fundado”
ADORAR (Santa Maria Micaela).

Tener la posibilidad de desarrollar la

“El mundo es para mi un Sagrario” L CARISMA
Santa Maria Micaela). propia identidad, la verdad pr_ofunda
EDANTREE) de quienes somos, adquirir la MICAELIANO
celsgfggﬁréncg'giza Idael\lllaesa voluntad de realizarla y no estar
o Bl iz, condicionados para ello, ;
para todos”, a conocer, gustar y respondiendo con una eleccion libre do':a' gzzzrgifglﬂ's‘ y
ng;%ft?glsarsfé rﬁjfgog ‘izdzgzgg” al proyecto de Dios en nosotros. e m e
! 9 " Aprender a conocer nuestras lo quieran recibir

aprender a amar hasta el extremo AL ,
como el Sefior Jests nos ensefd limitaciones, integrarlas, encontrar el
con su VIDA. sentido y superarlas, con el Amor
redentor de JesUs y de su gracia
(filiacion), y con el amor a los demas,
dado y recibido (fraternidad).



MISION Y VISION INSTITUCIONAL

VISION

Anhelamos ser una comunidad educativa pastoral coherente con
el Evangelio, es decir, la Buena Noticia de Jesus, desde una
vision Eucaristica-Liberadora, Carisma y don dado por Dios a
Santa Maria Micaela. Valoramos en ella una manera privilegiada
de aprender a conocer y descubrir mas profundamente el
sentido de la Vida entregada por amor, nuestra identidad
humana, y alcanzar nuestra dignidad como personas, desarrollo
integral y sanacion, reconociéndonos hijos e hijas amados por
Dios.

Sofiamos con personas dispuestas a testimoniar su experiencia
de amor y de la misericordia de Dios en su vida de fe y de
servicio al projimo, especialmente con los mas vulnerados, a
través de un acompafamiento personal y profesional, dentro de
un proceso de ensefianza aprendizaje, que aborde todas las
dimensiones del desarrollo humano, acorde a su contexto.

Como institucion catolica, acompafiamos los procesos de
formacién de la persuia para que pusque ser un verdadero
aporte a la sociedad y colaborador del Reinado de Dios ya
iniciado con Jesus.

MISION

Como Comunidad Educativa Micaeliana, tenemos la mision de
formar a nuestros estudiantes a través de la Pedagogia
Adoratriz, fundamentada en tres dinamismos: Amor, Encuentro y
Liberacion. Estos componentes los introducen en las vias de
humanizacion (la acogida, el autocuidado y el reconocimiento de
la persona), autorrealizacion (mirarse, gobernarse y dotarse de
sentido) y acompafiamiento (la experiencia de aprender el arte
de las relaciones). Este camino implica un proceso evangelizador
(educativo, formador y transformador),que busca fortalecer la
experiencia de amor de Dios en la vida (filiacion), asi como el
valor de la fraternidad en el trabajo colaborativo y en el servicio
generoso a los demas.

A través de una educacion catélica de excelencia, asumimos,
acompafiamos e invitamos a vivir un proceso pedagdgico,
personalizado y comunitario, entregando las herramientas que
les permitan “aprender a aprender’, en espacios educativos
especialmente preparados (recursos pedagégicos integrales e
innovadores), a desplegar al maximo sus potencialidades, a
integrar positivamente situaciones adversas, de pobreza o de

esclavitud.

SELLOS Y VALORES INSTITUCIONALES
SELLOS

Nuestros sellos educativos reflejan la forma en que entendemos los procesos educativos y determina aquello que esta en el
centro de nuestro quehacer pedagdgico.

SELLO DE SELLO DE SELLO CUIDADO DE
SEE%@ APQSI%%AL INCLUSION ACOMPANAMIENTO || MEDIO AMBIENTE SELL(?OZOTWQCION
LIBERADOR Fortalecer la educacién INTEGRAL Promover en forma continua

La formacion y autoformacion
docente continua, y la de los
profesionales que participan de las
Comunidades Educativas

Micaelianas, tienen un foco en el
desarrollo de competencias de
alto impacto para el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Para ello, la permanente
actualizacion en los distintos
saberes y disciplinas que forman
el conocimiento pedagdgico y
técnico, segun corresponda, es
proceso de formacién continua,
cuya extension cubre a todos los
profesionales que

colaboran en la labor pedagdgica
\_ desde sus distintas esferas

el cuidado del medio
ambiente en el proceso de
ensefianza aprendizaje
mediante el conocimiento y
formacion ciudadana
respecto a la proteccion de
nuestro entorno natural y la i
mportancia fundamental
sobre el resguardo de la
biodiversidad

inclusiva en nuestra
comunidad educativa,
atendiendo la diversidad,
promoviendo la comunion y

apoyando la gestion de los
diferentes estamentos que
propician el desarrollo intelectual y afectivo,
integral de todos sus mediante el cultivo de
estudiantes. valores,
conocimientos,habilidades y
destrezas.

Apoyar y acompanar el
proceso de aprendizaje
permanente en las distintas
etapas de la vida escolar,
para promover su

desarrollo espiritual, moral,

Promover el desarrollo
valérico y espiritual de los y
las estudiantes a través de

la participacion en
actividades pastorales y
encuentros Micaelianos de
reflexion, sustentados en la
Pedagogia Adoratriz
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VALORES INSTITUCIONALES.

La institucion educativa Micaeliana pretende que los estudiantes que se educan en sus aulas sean parte de un proceso que se
desarrolla en forma armadnica, con un sentido positivo de la vida, plasmado en una espiritualidad inspirada por el Carisma de su
Institucién fundadora, la Congregacién de las Hermanas Adoratrices. Para alcanzar este propdsito, comenzamos desde el
Evangelio y continuamos con la Pedagogia del Amor de Santa Maria Micaela, la cual aspira a desarrollar en cada una de las
personas su potencial mas profundamente humano, acompaiandolas en la construccién de su proyecto de vida, en la
busqueda de sus claves de sentido y referentes de interpretacion, y abriéndoles horizontes a la fe, desde una perspectiva
trascendente que lleve al encuentro con Dios revelado por Jesus.

Los principios pedagogicos permiten la articulacidn del Proyecto Educativo Institucional de los colegios adoratrices, entregando
criterios que se constituyen como sus valores esenciales y que orientan sus practicas. Ellos, se vivencian en la labor educativa de
las instituciones escolares de manera cotidiana, favoreciendo el logro los propdsitos de las comunidades Micaelianas.

Para dialogar en torno a una misma concepcion de los Principios Pedagdgicos Adoratrices que nos sustentan, hemos relevado
en cada uno de ellos un valor humano que lo caracterice, que sea identificable en practicas cotidianas por diversos actores de la
Comunidad Educativa y que nos permita, desde la cotidianeidad, dar cuerpo al Carisma Micaeliano que nos invita a vivir el PEI.

VALOR RECONOCIDO ,
_ EN EL PPA DEFINICION DEL VALOR

Es la capacidad de introspeccion para la busqueda de profunda comunicacién con la
CREER EN EL PODER esencia de la fe en Dios. Es también la busqueda del sentido trascendente de la vida y

apertura al encuentro con Dios que comprometen a los seres humanos en su vida
TRANSFORMADOR DE ESPIRITUALIDAD cotidiana. La espiritualidad es la necesidad consciente de nuestro Creador, a la vez la

CRISTO EUCARISTIA oportunidad constante de realizar y probar que todos nosotros podemos ser un
ejemplo de la obra de Dios.!
La justicia nos inclina a obrar y juzgar, teniendo por guia la verdad. A través de ella, se
busca que cada individuo reciba lo que le pertenece independientemente de sus
FORMAR JUSTICIA condiciones, lo que implica un reconocimiento y respeto total por los derechos
EXPLICITAMENTE

humanos. La justicia pone a cada individuo en el lugar que se merece, sin discriminar y
respetando sus libertades individuales.?
La fraternidad es entendida como el lazo de unién entre las personas, basada en el

AMAR ADIOS Y AL FRATERNIDAD respeto y dignidad de la persona, en la igualdad de derechos y la solidaridad continua.

PROJIMO En una comunidad, la fraternidad nos permite identificarnos como hermanos o
miembros de una sociedad o colectivo de personas con un propdsito comun.?
Si bien la inclusidn es concebida como un principio o accidn social, se basa en el
ATENDER EN FORMA ] reconoc.lr’mento y valoracion de .Ia diversidad como un dert.echo hum.an.o, F)’ues considera
INCLUSION la atencion y acceso a todos los integrantes de una comunidad sin distincion de sexo,
PERSONALIZADA . - o L - )
raza, orientacién sexual, politica o religiosa, para la promocién del sentido de
pertenencia de una persona o grupo.
El valor del respeto considera el actuar de acuerdo a un comportamiento considerado
correcto, pues implica reconocer, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
VIGILAR .. L L
AMOROSAMENTE RESPETO derechos. La promocion de este valor implica respetar a nuestra familia, a nuestros
amigos y amigas, a quienes no conocemos, a culturas que nos parecen distintas, a
quienes son diferentes, etc.
RESPETAR LA VOLUNTAD Este valor estd relacionado con la capacidad de los seres humanos de hacer cosas de

VOLUNTAD forma intencionada, por encima de las dificultades personales o externas que se
presenten. Nos lleva a conseguir metas o propodsitos que nos hemos propuesto.
La libertad es la facultad natural del hombre para actuar a voluntad sin restricciones,

Y LA VOLUNTARIEDAD

PERSUADIR, respetando su propia conciencia y valores morales, para alcanzar su plena realizacién.
REFLEXIONAR Y LIBERTAD Es la posibilidad que tenemos de decidir por cuenta propia cémo actuar en las
ACONSEJAR diferentes situaciones que se presentan en la vida. Quien es libre elige entre varias

opciones lo que le parece mejor o mas conveniente, tanto para su bienestar, para el de

! Tesis de desarrollo moral Inostroza, Pefia y Brown, 2011.

2 Adaptacién y reformulacién con base en https://concepto.de/justicia/#ixzz881ASTQBC

® Referencia adaptada de guia de trabajo en religién: Colegio Aurora de Chile, CORMUN Rancagua (http://www.colegio-auroradechile.cl/E-
28/images/CORMUN_ESTUDIA/CURSOS/6_SEXTO/RELIGION/SEMO5/6REL_GUI_S5.pdf, visitado el 19 de julio de 2023)



http://www.colegio-auroradechile.cl/E-28/images/CORMUN_ESTUDIA/CURSOS/6_SEXTO/RELIGION/SEM05/6REL_GUI_S5.pdf
http://www.colegio-auroradechile.cl/E-28/images/CORMUN_ESTUDIA/CURSOS/6_SEXTO/RELIGION/SEM05/6REL_GUI_S5.pdf

los demas o el de su entorno*.

Se define a la Valentia como la fortaleza de una persona cuando actua con decisién y
firmeza haciendo frente a sus miedos, inquietudes y dudas, independientemente de las
SER TESTIMONIO DE p posibles consecuencias. Es posible también entender la valentia como un rasgo, estado
VIDA VALENTIA o conducta concreta, cuando por una situacidn, se muestra la gestién de una forma
adecuada de las emociones, posee fuerza de voluntad, se pierde el miedo a
equivocarse.®

El amor es el valor que establece vinculos de afecto que nacen desde la valoracion del
otro, e inspira el deseo de su bienestar. Es uno de los sentimientos mas fuertes de un
FAVORECER EL AMOR ser humano, pues es el motor que inicia el dar y recibir, el convivir, el compartir, el
AMBIENTE DE FAMILIA respetar o el confiar. Se relaciona con la ética y la moral, pues nos indica al actuar bien
en nuestra vida y con las personas que amamos, de esta forma, nos conduce a la paz, la

tranquilidad, la plenitud con nosotros mismos.6

Se define como la inclinacién o tendencia natural a hacer el bien, e implica afecto hacia
el préjimo, realizar el bien y promover todo lo bueno para las personas que se
BONDAD encuentran a su alrededor. Las personas bondadosas, se inclinan por evitar el
sufrimiento de los demas, realizando el bien en beneficio de las personas y aliviar el
dolor, atender sus necesidades y promover sus derechos.”

GENERAR CONDICIONES
MATERIALES

Se define como la cualidad de ser capaz de ponernos en la piel de otro ser humano y
comprender las razones de quienes nos rodean. Asimismo, esta muy relacionada con la
sinceridad. Quien busca la bondad, la felicidad o la sinceridad con uno mismo, entiende
APOYAR Y ACOMPANAR EM PATfA que cualquier ser humano también vive en busqueda constante de lo mismo. Por ello, la
empatia, que nos ayuda a ponernos en la situacion de nuestros semejantes, también
nos ayuda a entenderlos, apoyarlos y ayudarlos cuando es necesario, que es lo mismo
que nosotros deseamos.

El valor del compromiso se define como una obligacion contraida o una palabra dada
para desempeiiar una accién. En ocasiones también es entendida como una promesa o
DISCIPLINAR Y ORDENAR declaracién de principios. Se visualiza el compromiso cuando las personas cumplen con
AMOROSAMENTE COMPROMISO sus obligaciones, con lo que se han propuesto o encomendado, y por ende, vive,
planifica y reacciona de forma acertada para sacar adelante un proyecto o compromiso

establecido.?

La responsabilidad es la capacidad del individuo de actuar de manera correcta 'y
FORMAR PARA LA comprometerse con propdsitos conjuntos. Esta muy vinculada al compromisoy a la
honestidad. Puede parecer que la responsabilidad no es un valor demasiado

PROFESION Y EL RESPONSABILIDAD importante?, sin embargo, implica dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadosos
TRABAJO al tomar decisiones o al realizar algo, haciéndose responsable de las consecuencias de
sus acciones.
LOS ESTUDIANTES

Finalizado el proceso de matricula, serdn aceptados como estudiantes de la Escuela Particular Santa Elena, los nifios y
nifias para quienes el establecimiento disponga de cupo y cumplan con las disposiciones legales al respecto:

- Cumplir con los limites de edad establecidos.
- Cumplir con las certificaciones necesarias.
- Cumplir con las disposiciones que emanan del Proyecto Educativo y del presente Reglamento.

Los estudiantes son los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje que, a través de la construccion de sus
proyectos de vida, se identifican progresiva y libremente con el Carisma Eucaristico Liberador. A través de este proceso
formativo, alcanzan el autoconocimiento, la capacidad de gobernarse y dotarse de sentido y adquirir la experiencia de
relaciones humanas buenas.

* Extraido de https://conceptodefinicion.de/libertad/, visitado el 19 de mayo de 2023.

* Modificacién de https://www.iepp.es/valentia/#:~:text=Qu%C3%A9%20es%20la%20valent%C3%ADa,-
Dif%C3%ADcil%20pregunta%20para&text=La%20valent%C3%ADa%20es%20una%20fortaleza,independientemente%20de%20las%20posibles%20consecuenci
as, visitado el 19 de julio de 2023.

¢ Modificacién de https://www.significados.com/amor/, visitado el 20 de julio de 2023.

7 Resumido de http://www.waece.org/webpaz/bloques/PDF/Bondad.pdf, visitado el 20 de julio de 2023.

8 Referencia resumida de Asamblea Legislativa: Comision Institucional de Etica y valores
(http://www.asamblea.go.cr/ci/ciev/Documentos%20compartidos/VALORES%20-%20PEI%20-%20Compromiso.pdf, visitado el 20 de julio de 2023)
° Revista Cientifica: Cultura, Educacién y Sociedad

(https://revistascientificas.cuc.edu.co/culturaeducacionysociedad/article/view/2223#:~:text=Resumen,y%20comprometerse%20con%20 prop%C3%B3sitos %2

Oconjuntos, visitado el 20 de julio de 2023.
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En nuestras escuelas formamos a estudiantes para que sean personas que :

Experimenten progresivamente, a través de una formacion integral, la importancia de poner sus dones y talentos
al servicio de los demas, desde su encuentro con Dios.

Aprendan a pensar, a reflexionar la vida, con pensamiento critico, creativo y reflexivo.

Celebren, protejan y defiendan la vida, como Don y Mision regalada. Siendo Jovenes portadores de vida.

Valoren las relaciones gratuitas que promueven la unidad y el encuentro con los demas, acogiendo la
interculturalidad y la diversidad.

Aprenden a conocer los valores de una sociedad democratica, ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus
deberes.

Valoran y aprecian las manifestaciones artistico culturales, en todos sus tiempos.

Reconocen y son responsables del impacto de sus acciones y decisiones, resilientes para enfrentar sus
experiencias de vida.

Se responsabilizan por el cuidado del medio ambiente como co-creadores.

Utilizan la tecnologia en forma consciente como medio para comunicarse, obtener informacion y construir
nuevos aprendizajes.

DEL RESPETO A LAS PERSONAS, VALORES Y MEDIO AMBIENTE

En relacion al respeto hacia las personas y los valores, se espera que los y las estudiantes de la Escuela Santa Elena:

Desarrollen actitudes de respeto, fraternidad y empatia con cada uno de los miembros de la comunidad,
considerando el valor de la persona humana y de las correctas relaciones sociales.

Manifiesten actitudes de auto cuidado, proteccion de su salud fisica y mental, de respeto asi mismo, al entornoy
a la Escuela, evitando comportamientos imprudentes como el consumo de sustancias toxicas y/o nocivas,
alimentos perjudiciales, etc.

Cuiden su cuerpo evitando manifestaciones afectivas efusivas, inconvenientes en un ambiente escolar.

Respeten a todos los miembros de la unidad educativa, utilizando modales corteses, lenguaje adecuado vy
actitudes deferentes en sus conversaciones y actividades escolares.

Se preocupen por su seguridad personal y la de sus compafieros, dentro y fuera del Establecimiento.

Cuiden y mantengan tanto el edificio de la Escuela como sus dependencias en lo referente a mobiliario, aseo y
ornatos.

Conozcan, respeten y cumplan el Reglamento Interno y de Convivencia de la Escuela.

Se preocupen por el cuidado y la preservacién del ambiente natural, plantas, arboles y otros elementos
naturales.

Cuiden y mantengan en orden y limpios los Utiles propios y ajenos, en especial si estos ultimos son prestados o
dependen de su custodia (textos escolares, mobiliario, etc.)

Respeten y se comprometan con las actividades de manejo de desechos y estrategias de reciclaje impulsadas por
estudiantes y orientaciones institucionales.

DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

Recibir una Educacién de calidad acorde a los tiempos actuales, utilizando tecnologias e innovaciones
pedagadgicas, basada en los valores humanos universales y los principios declarados en el Proyecto Educativo de
sello catdlico que nos sustenta.

Recibir una adecuada formacion personal, valdrica y académica en relacidn al perfil del estudiante que la Escuela
aspira formar en conformidad a los Planes y Programas educativos del Ministerio de Educacion, de parte del
personal calificado que la Escuela designe.

Ser tratados de manera equitativa por todos los integrantes de la Comunidad Escolar, siendo considerados como
personas en formacion.

Estar en un ambiente de aceptacion y tolerancia, de acuerdo a los principios de diversidad en la comunidad
educativa, a fin de evitar las agresiones verbales y/o fisicas en contra de los y las estudiantes.

Ser respetados en su autonomia sexual conforme al principio de NO discriminacion, favoreciendo la capacidad de
tomar decisiones auténomas sobre la propia vida sexual dentro del contexto ético, personal y social.

11



Conocer y ser informado de normas y reglamentos tales como: Proyecto Educativo, Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacién y Promocién, Plan Integral de Seguridad Escolar y Protocolos de
Accion.

Ser asesorados en diagndstico y derivacion para desarrollar habitos y habilidades en aspectos relativos a su
desempefio individual como estudiantes.

Solicitar y recibir apoyo u orientacién de parte de todos los profesionales que dispone la Escuela en relacion a
cualquier situacién que guarde relacion con su proteccion y bienestar.

Ser informados oportunamente de las decisiones educacionales que les afecten directa o indirectamente.

Ser respetados en sus ritmos de aprendizaje y diferencias individuales a través de adecuaciones curriculares
correspondientes, los que deben ser diagnosticados por un especialista competente y mantenerse con el
tratamiento indicado.

Ser evaluados de forma equitativa y justa en conformidad al Reglamento de Evaluacion y promocidn vigente con
las adecuaciones que haya realizado el profesional a cargo, las que serdn oportunamente comunicadas al
estudiante.

Conocer el resultado de sus evaluaciones y recibir los instrumentos aplicados, conforme a las normas
establecidas en el Reglamento de Evaluacidn del establecimiento para tal efecto.

Ser reconocidos en la Comunidad Escolar por evidenciar valores declarados en el Proyecto Educativo y sus sellos,
asi como también en la relacidn con sus pares y otros agentes educativos, ademas de sus logros académicos.
Estar en conocimiento de las observaciones registradas en su hoja de vida en el Libro de Clases, sean estas
favorables o desfavorables, en el momento que el Profesor/a u otro agente educativo las registra o a través de
su Profesor/a Jefe.

Plantear, respetuosa, formal y responsablemente, sus inquietudes o inconvenientes académicos, valdricos y en
relacion con la convivencia escolar en los distintos niveles de gestién de la Escuela, siguiendo el siguiente
conducto regular establecido, segun sea la situacion:

Situacion Académica:
Profesor(a) de Asignatura / Profesor(a) Jefe/a / Unidad Técnico Pedagdgica.

Situacidn que afecte la Convivencia Escolar u otra:
Profesor(a) de asignatura / Profesor(a) Jefe / Inspector / Encargado/a de Convivencia Escolar/ Inspector/a
General.

Participar en todas las actividades académicas curriculares y extra escolares propias de su nivel, salvo por
impedimentos especificos o prescripcion médica. Esta situacidon debe ser debida y oportunamente informada por
el apoderado(a) a inspectoria, quien remitira informacion a docentes y directivos que corresponda.

Participar en la Directiva del curso o Centro de Alumnos de la Escuela, exceptuando a aquellos y aquellas
estudiantes que se encuentren con medidas disciplinarias de condicionalidad, de forma libre y responsable en las
actividades del Centro de Estudiantes.

Recibir certificados y constancias de su escolaridad para tramites legales.

Recibir un debido proceso de investigacion en conformidad a lo establecido en este reglamento, ante cualquier
situacion que altere la sana convivencia y, previo a la aplicacién de una medida disciplinaria, con el objetivo de
acreditar su responsabilidad o liberar su participacion en los hechos investigados. Los y las estudiantes tendran
una instancia de apelacion y revision de la sancidon cuando la Escuela aplique la medida de no renovacion de su
matricula, también tendrdn derecho a tener una instancia de mediacién, negociacién o arbitraje, ante cualquier
conflicto no resuelto con algiin compafiero u otro miembro de la comunidad escolar.

Emplear las dependencias de la Escuela para el adecuado y normal desarrollo de sus actividades formativas
académicas.

No ser discriminado/a por su orientacién sexual, condicién de embarazo o madre adolescente, discapacidad
fisica u otra situacién de salud, origen étnico o nacionalidad, condicién socio econdmica o de cualquier otra
indole referente a si mismo/a como a sus padres y/o apoderado/a.

Conocer con anticipacion los contenidos que serdn considerados en las distintas instancias de evaluacion.
Expresar sus ideas y convicciones, preservando su identidad ideoldgica sin que esto implique transgredir el
pensamiento de los demas y, en especial, las actividades que desarrolla la Escuela en linea con su Proyecto
Educativo.

Repetir curso por rendimiento o asistencia, por una sola vez, durante su permanencia en el establecimiento
(articulo 16, Decreto 152/2016 MINEDUC).

12



DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

=  Conocer, adherir, respetar y poner en practica el reglamento de convivencia escolar y de evaluacion, el proyecto
educativo y plan integral de seguridad.

=  Brindar un trato digno y respetuoso a toda la comunidad educativa.

=  Asistir a la Escuela correctamente uniformados y velar por su higiene y presentacion personal, de acuerdo a lo
estipulado en este reglamento.

=  Estudiary esforzarse, asistiendo con los materiales solicitados, tareas y trabajos realizados en la fecha indicada.

= Concurrir y participar de todas las instancias de evaluacidn, orientacion, diagndstico, reforzamiento, talleres y
otras que le sean requeridas.

=  Cooperar con la convivencia escolar teniendo las mejores relaciones de acogida, respeto y buena comunicaciéon
con compaferos, profesores, inspectores, apoderados, administrativos y auxiliares.

=  Cuidar y mantener las dependencias de la Escuela, asi como los implementos y complementos de educacidon que
se le facilitan para su desarrollo.

=  Participar y mantener el debido comportamiento en los actos y actividades oficiales del establecimiento.

= Asumir con responsabilidad y compromiso los acuerdos adoptados, como también los cargos asignados para
representar tanto a la Escuela como a sus pares.

= Demostrar en toda circunstancia y lugar en el que tenga participacién representando la Escuela, una conducta
acorde a su calidad de estudiante, tanto en su presentacion personal como en su comportamiento.

= Aceptar y participar de la acciéon pedagdgica remedial, frente a la amonestacién por una falta debidamente
comprobada.

DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS:

El apoderado debe tener un compromiso activo e interesado por la vida estudiantil de su pupilo. Es vital que los padres y
apoderados estén conscientes de la labor primordial en la Educacidn que se realiza en el hogar, que es el nucleo formador
de valores y habitos como respeto, honradez, buenos modales, aseo y presentacion personal, responsabilidad, justicia,
tolerancia, amor y solidaridad. Estos derechos se refieren a:

=  Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del Colegio, en los horarios establecidos para tal
fin, 0 en otro momento que se acuerde previamente entre las partes.

=  Recibir un trato deferente de todos los miembros de la comunidad educativa.

= Recibir informacidn académica, disciplinaria o de convivencia, aclarar dudas, presentar discrepancias o realizar
sugerencias que consideren pertinentes siguiendo el conducto regular del colegio. Ante eventos de reclamos que
afecten a su(s) pupilo(s) el conducto a seguir contemplara los siguientes pasos:

En el ambito académico:
- En caso de cualquier inconveniente, duda o consulta de caracter académico, inicialmente, comunicarse con el
profesor jefe o de la asignatura respectiva,

- De no haber una solucion satisfactoria debe dirigirse a el o la jefe técnico-pedagdgico.
- Como ultima instancia, corresponderd solicitar entrevista con Director/a de la Escuela.

En el ambito disciplinario y participacion comunitaria:

- En caso de cualquier problema o inconveniente disciplinario, comunicarse con el profesor y/o inspector,
segun corresponda,

- De no encontrar solucién al problema con profesor o inspectoria, solicitard entrevista o manifestara por
escrito via agenda o correo electrénico a Encargado/a de Convivencia Escolar*

- De no quedar conforme con la respuesta o intervencién, debera dirigirse a inspectoria general
- Como ultima etapa correspondera la entrevista con el o la directora/ de la Escuela.

=  Formar parte activa del Centro de Padres y Apoderados de la Escuela.

=  Recibir periddicamente el informe del proceso pedagogico y comportamiento de sus hijos e hijas.

=  Participar en las actividades programadas para padres y apoderados: reuniones mensuales, entrevistas personales,
talleres de formacién y acompafiamiento, asi como otras instancias de vinculacién familia-escuela.
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= Informarse, comprender y adherir al Reglamento de la Escuela, recibiendo un ejemplar del documento, junto al
Reglamento de evaluacidn y Proyecto Educativo Institucional anualmente al momento de la primera matricula. Ser
informado oportunamente de las modificaciones que puedan tener estos documentos oficiales.

Los apoderados que se incorporan por primera vez al establecimiento, recibiran el documento completo impreso y
los apoderados antiguos recibiran cada afo la actualizacion del Reglamento en sus correos electronicos. Ademas, el
texto siempre estara actualizado en la pagina web; en cuanto de existir cambios y modificaciones al manual, seran
informadas a la comunidad via circular y publicacion en pagina web y redes sociales del establecimiento.

DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS:

®  Promover y adherir al Proyecto Educativo institucional, asi como a sus documentos complementarios:
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacién, dejando constancia, bajo firma el
compromiso adquirido como familia en la promocidn de la Educacion Integral que recibe el o la estudiante en
nuestra Escuela.

®  Supervisar diariamente la asistencia de los y las estudiantes, asi como la presentacion y el aseo personal,
cuidando que el uso del uniforme declarado oficialmente por la Escuela. Asi mismo, cautelar peinado y corte de
pelo de los y las estudiantes, asi como el uso de joyas, maquillaje y otros accesorios que no guardan relacién con
el proceso escolar y que pudieran afectar a su seguridad. Nuestra escuela invita a no realizar modificaciones a la
confeccién estandar del uniforme y /o buzo institucionales.

®  Asistir a la Escuela para conocer de la situacidon de su estudiante en lo académico y disciplinario, pudiendo
solicitar atencidn via telefénica o a través de la libreta de comunicaciones, de requerirla. De la misma forma,
abstenerse de ingresar a las dependencias de la Escuela, sin autorizacion o cita previa para garantizar un normal
desarrollo de la actividad pedagdgica.

®  En las reuniones de padres y apoderados, entrevistas con profesores o con algun otro funcionario de la Escuela,
todos los apoderados mantendran las siguientes normas de comportamiento:

- Respeto por la autoridad y labor del docente, del equipo de gestidn y asistente de la educacién, asi
como también de las personas elegidas por los padres y apoderados como representantes de su
organizacion.

- Armonia y tolerancia, fomentando el didlogo y expresando de forma adecuada sus ideas para no
generar conflictos.

- Aceptacion y compromiso de las resoluciones cuando éstas surjan de la opinién o decisién de una
mayoria.

- Tolerancia y empatia con la labor de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, cualquier
agresion verbal o fisicamente, asi como gritos, improperios y cualquier otro trato irrespetuoso hacia un
miembro de la comunidad sera sancionado en lo establecido en este Reglamento.

®  Velar porque la asistencia a clases de su estudiante sea diaria y puntual, de tal forma que logre un porcentaje
superior al 85% anual. Cuando el o la estudiante deba ausentarse por motivos de fuerza mayor, el apoderado
debera justificar por escrito, y entregar presencialmente certificados médicos en inspectoria, asi como también
los atrasos del o la estudiante.

"  Mantener actualizada la ficha de antecedentes del o la estudiante, comunicando a recepcion: Estado de salud
(diagnosticado), cambios de domicilio, nUmeros telefénicos de red fija y celulares, situaciones judiciales, entre
otras de relevancia.

®  Apoyar la labor educativa de la Escuela con relacion al cuidado del aseo en general. La Escuela incentivard los
habitos de orden y aseo a través de campaias internas de limpieza y del fomento sistematico del sello educativo
de Medio Ambiente que sustenta al PEIl a través de diversas acciones.

®  Concurrir a asambleas generales, reuniones de curso y citaciones especificas requeridas por el profesor jefe del
curso, profesor de asignatura u otros profesionales de la Escuela.

®  Evitar tramites o consultas médicas que involucren a su pupilo durante el horario de clases, para no interferir y
perjudicar el proceso de ensefianza aprendizaje.

®  Velar porque su estudiante asista a clases con los implementos necesarios para su aprendizaje, en este sentido,
el uso de equipos electrénicos, de audio o teléfono celular, estd prohibido dentro de las salas de clases, salvo
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autorizacién expresa del profesor para uso pedagdgico. La Escuela no se hard responsable de su dafio o pérdida
al traerlos y caso de ser retenidos los dispositivos, serd el apoderado quien debera concurrir para retirarlo en
Inspectoria.

®  Proveer a su pupilo(a) de los utiles escolares que sean solicitados en cada uno de los subsectores de aprendizaje.
De no ser posible por motivos de fuerza mayor, informar oportunamente para colaborar desde el
establecimiento en la necesidad del o la estudiante, abasteciendo u otorgando mas plazos, segun sea el caso.

®  Responsabilizarse por dafios y costos asociados que incurra el establecimiento o miembros de la comunidad
educativa por destrozos o dafios ocasionados por su estudiante.

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

=  Conocer los documentos que norman el funcionamiento de la escuela y participar en las instancias de revisién y
reformulacidn, cada vez que sea solicitado y adherir a la propuesta pedagdgica de nuestro Proyecto Educativo.

= Recibir un trato deferente y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa

= Que sean respetados los términos y condiciones que figuran en el contrato de trabajo, entre ellas, la cantidad de
horas, las funciones y los horarios pactados por ambas partes.

= Ser informados y retroalimentados por su superior directo sobre temas relevantes a su desempefio laboral de
manera formal y oportuna, en espacios y tiempos previamente convenidos.

= Que el establecimiento los provea de implementos, tecnologias y espacios para posibilitar el adecuado
cumplimiento de sus funciones, tanto si se trabaja de manera presencial, hibrida o remota.

= Que el establecimiento les facilite los implementos de higiene y sanitizacion que minimicen riesgos de salud y
accidentes.

=  Gestionar solicitudes permisos, presentar licencias médicas y otros documentos que posibiliten su ausencia en
casos justificados, de acuerdo a la normativa laboral vigente y a las reglamentaciones internas.

= Que se respeten los horarios de trabajo, reuniones, alimentacién y descanso.

= Todo funcionario tiene derecho a conocer cuales son sus roles, atribuciones y quien es su superior directo. Los
roles y funciones determinados por el sostenedor de la Fundacion Educacional Escuela Particular Santa Elena de
Curacautin se encuentran en el documento que lleva el mismo nombre.

DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

= Conocer, respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional.

=  Mostrar una presentacion personal acorde con la labor para la que fue requerido/a como modelo educativo y
formador.

= Responsabilizarse por su cuidado personal, cumpliendo la normativa de higiene y prevencién de riesgos
implementada por el establecimiento, especialmente en lo relacionado al autocuidado y prevencién de
enfermedades o contagios de enfermedades.

=  Mostrar respeto y promover el sello confesional catélico y de solidaridad que rige el comportamiento de los
miembros de la escuela, colaborando con el desarrollo valdrico, intelectual, moral y espiritual que se promueve
en Proyecto Educativo Institucional.

= Cumplir con las labores que aparecen en la descripciéon de funciones y seguir las indicaciones de su superior
directo, manteniendo una conducta acorde con los reglamentos y valores institucionales.

= Informar oportuna y formalmente sobre aspectos relevantes que afecten sus funciones e inciden en el trabajo de
la organizacion, en forma escrita o en reunion presencial acordada con el equipo directivo.

= Seguir el conducto establecido para solicitar un permiso administrativo, presentar una licencia médica o avisar
de un hecho fortuito que impida o dificulte su asistencia. Este proceso se encuentra a cargo de Inspectoria y de
los funcionarios que la componen y/o que sean designados oficialmente para este fin.

= Resguardar el cumplimiento integro de las clases, especialmente si se realizan de modo presencial, evitando
atrasos especialmente frente a la toma oportuna de clases, resguardando que los y las estudiantes permanezcan
en las aulas para prevenir interrupciones y la deambulacion de los mismos por distintos lugares de la escuela en
horas lectivas.

=  Del mismo modo, cautelar el buen comportamiento y la sana convivencia dentro del aula y en actos religiosos,
civicos o deportivos.

=  Hacer uso de las atribuciones que les confiere el presente reglamento con el fin de formar a los y las estudiantes
en el respeto y disciplina, aplicando los criterios contenidos en el apartado Normas y sanciones del presente
documento.
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=  Cooperar con los funcionarios de inspectoria para controlar ingreso de apoderados o personas ajenas al
establecimiento sin autorizacién previa.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL NIVEL DE
EDUCACION PARVULARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA SANTA ELENA

ORGANIZACION INTERNA, ORGANIGRAMA Y REGISTRO DE MATRICULA

Este Nivel se encuentra inserto dentro de la Estructura Organizacional de la Escuela Santa Elena. El Area
Académica Curricular, esta liderada por la Unidad Técnica Pedagdgica, una coordinacidn de nivel parvulario y
la participacién de las educadoras deparvulo, profesoras y profesores de especialidad y técnicos asistentes de
aula, quienes trabajan y colaboran con el proceso educativo de los nifios y nifias.

Cada grupo tendra asignada una educadora, como docente jefe del curso, quien estard acompafiada por una
funcionaria técnico de parvulos asistente de aula, para la atencidon de los niflos y nifias durante la jornada
escolar. También contardn con el apoyo de los departamentos de inspectoria, de convivencia escolar,
Programa PIE del establecimientoy profesores de especialidad.

Tramos y niveles curriculares que atiende el nivel parvulario.

Niveles educativo ‘ ‘

I Nivel Transicion Pre Kinder

Capacidad

Tramos

Il Nivel Transicidon Kinder A 30 5 afios

Il Nivel Transicidn Kinder B 25 5 anos

Horario de Funcionamiento

Todos los estudiantes del establecimiento Escuela particular Santa Elena del nivel de educacién parvulario
cuentan con Jornada Escolar Completa (JEC), por lo tanto, su horario de ingreso es a las 8.15hrs de lunes a
jueves y la salida a las 15.45 hrs, los dias viernes de 8.15hrs a 13:15 hrs.

La salida de los nifos y nifias se encuentra regulada por un registro de apoderados, los cuales han autorizado
en la ficha de matricula a las personas que podran retirar a sus hijo/as.

Los apoderados que presenten algun imprevisto para retirar a su hijo durante el horario de salida establecido,
deberdn llamar al establecimiento, comunicando el motivo de su atraso y estimar un horario de llegada.

Quienes no retiren a los estudiantes en el horario establecido seran contactados via telefénica para conocer
los motivos del atraso, los estudiantes quedaran en inspectoria a cargo de un asistente de la educacion.

Retiro anticipado de los nifios y nifias del nivel

Los estudiantes de ambos niveles podrdn ser retirados antes del horario de salida por los apoderados que se
encuentren autorizados en la ficha de matricula. En estasituacidn, serdn llevados hasta la inspectoria por la
educadora, asistente de parvulos del nivel o inspectora. El apoderado debera identificarse y firmar el libro de

registro sefialando el motivo del retiro con horay fecha.
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Atrasos

Las y los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario establecido para el inicio de
la jornada. En linea a lo anterior, las acciones frente a atrasos son las siguientes:

-Todo atraso sera debidamente registrado en inspectoria.

-El estudiante que llegue atrasado (a) a la primera hora de clases, sera autorizado (a)a ingresar, luego de
presentarse junto a su apoderado. Con excepcidn de alumnos previamente autorizados por la direccidn.
-Al tercer atraso, el estudiante llevara comunicacién al apoderado(a), informandole que debera
presentarse junto a su pupilo(a) en inspectoria o seglin corresponda a justificar las faltas a clases.

El establecimiento debera establecer acciones a seguir con los apoderados en caso que existan atrasos de los
parvulos. En ningln caso, podra tener como consecuencia el ser devuelto/a al hogar.

Responsable y funcionarios registros de matricula

El encargado de realizar la matricula sera un funcionario del establecimiento,designado por Inspectoria
General o Direccion.

Procesos de admision

El proceso de admisidn niveles, Transicidn | y Il se lleva a cabo segun las disposiciones del Sistema de Admisién
Escolar (SAE) que establece el Ministerio de Educacién. En este sistema de caracter centralizado, se postula a
través de la plataforma dispuesta para ello (www.sistemadeadmisionescolar.cl) y se ajusta a los plazos y
procedimientos que el Ministerio establece.

Los requisitos para matricula, en cuanto a edades, son los siguientes'’:
- Transicion | : 4 afios cumplidos al 31 de marzo.
- Transicion Il : 5 afos cumplidos al 31 de marzo

Difusion

La difusién de admision y proceso de matricula en nuestro establecimiento se realizara segun las fechas del
calendario escolar y a través de las siguientes vias y en ellas se especificaran las fechas, documentos
requeridos, cupos disponibles y programas desarrollados en nuestro establecimiento.

1.- Reuniones de padres y apoderados: Se entregara la fecha de inicio del proceso de postulacién y
matricula.

2.-Redes Sociales: A través de la cuenta de Facebook del establecimiento se realizard la convocatoria a
padres y apoderados para realizar postulaciones para el proceso de admision.

3.-Afiches: Se expondran en diferentes espacios del establecimiento afiches informativos y de promocién
del proceso de matricula.

Proceso de admision

En el momento que se difunden los resultados de postulacion SAE, el apoderado debe ingresar a
www.sistemadeadmisionescolar.cl con su RUN y contrasefia. Si el apoderado es extranjero y no tiene RUN, Ila
postulacion la hara con IPA (Identificador Provisorio del Apoderado) y contraseiia, que le fue entregada en las
oficinas de Ayuda Mineduc. Con estos datos debe ingresar a www.sistemadeadmisionescolar.cl y descargar el

% pecreto ex. N2 1126 de 2017
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comprobante de admision.

El proceso de matricula debe ser realizado por la madre, padre o tutor legal al momento que conoce los
resultados de la postulacion y en los plazos establecidos, siendo los responsables de asistir al establecimiento
de su preferencia que quedd admitido, para oficializar el ingreso y cerrar el proceso. Debe matricular al
estudiante de manera presencial, directamente en el establecimiento y en las fechas que indica el calendario
del Sistema de Admisidn Escolar.

Documentos que se deben presentar al momento de matricularse:

Es obligatorio que el apoderado asista a matricular con los siguientes documentos. Para el nivel de educacion
parvularia se solicitara lo siguiente:

- Certificado de nacimiento

- Informe de evaluacion extendido por el jardin infantil o escuela de lenguaje deprocedencia del nifio/a.

REGULACION REFERIDAS A LA GESTION TECNICO PEDAGOGICA
Regulaciones técnico-pedagdgicas

El establecimiento Escuela Santa Elena implementa la modalidad curricular Integral, contando con un Proyecto
Educativo Institucional contextualizado a la realidad del grupo de nifios/as y tipos de familias que atiende.

Planificacién: En el nivel de Educacién Parvularia se realiza el trabajo pedagdgico basado en los principios y
objetivos sefialados en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia-2018; Decreto N°1126, entregadas por el
Ministerio de Educacién. Estas se dividen en 3 ambitos, cada uno dividido en diversos ntcleos de aprendizaje:

Ambito Desarrollo Personal y Social: Articula el conjunto de aprendizajes que nifios y nifias requieren
para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y valoracién positiva de si mismos y de
los demas. Es transversal a todos los demas dmbitos y se divide en 3 nucleos que son: Identidad y
autonomia, Convivencia y ciudadania, Corporalidad y movimiento.

Ambito de Comunicacién Integral: Dice relacién con las diversas formas que tienen los parvulos para
comunicarse con su entorno, favoreciendo el bienestar integral, la estrecha interacciéon entre lo
emocional y lo cognitivo, lo analitico y las artes creativas. Se divide en dos nucleos, que son Lenguaje
Verbal y Lenguajes Artisticos.

Ambito Interaccién y Comprensién del Entorno: Se refiere a la interaccién conprocesos y fenémenos
naturales, sociales y culturales que constituyen el lugar donde ocurre la existencia humana. Se divide en
3 nlcleos que son: Exploraciéon del Entorno Natural, Comprensiéon del Entorno Sociocultural vy
Pensamiento Matematico.

Las clases se estructuran con una rutina diaria general, que contempla tres periodos de actividades variables,
donde se trabajan todos los dmbitos anteriormente descritos, ademas de las actividades permanentes que
incluyen juegos de aprendizaje intencionado, juegos de roles, juegos libres, dibujos y lecturas libres a través de
la metodologia TOOLS.

En todos los niveles Transicion se inician las actividades con el Plan de Fomento Lector, donde las educadoras
cada dia escogen un cuento y desarrollan en los nifios habilidades de comprension lectora. Se termina con
alguna tarea para el hogar los dias estipulados por la Educadora, en la que se espera que la familia de los
menores, participe y apoye la propuesta curricular y pedagdgica planteada por el colegio.

Evaluacion: Los aprendizajes de los alumnos (as) se evaluaran en periodos semestrales en todos los ambitos de
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experiencias para el aprendizaje. Los pdrvulos seran evaluados en forma bimensual, de acuerdo a los
aprendizajes esperados para cada Unidad, a través de:

Evaluacién diagnéstica o inicial: Se desarrolla al comienzo de un curso o unidad de estudio en todos los
nlcleos de aprendizaje del Programa de Estudio de Educacién Parvularia, a fin de verificar las conductas
de entrada en cuanto a destrezas, habilidades, conocimientos previos, actitudes y expectativas para
detectar deficiencias o dificultades en algunas areas del desarrollo integral de los alumnos. Una vez
aplicada la evaluacién diagndstica, y de acuerdo a los resultados obtenidos, cada Profesor y/o Educadora
procedera a nivelar a los alumnos (as) de manera que éstos puedan poseer las conductas de entrada
minimas para poder iniciar su proceso de ensefianza aprendizaje.

Evaluacién Formativa o de Proceso: Se realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje y su
finalidad es entregar informacién acerca de cémo se esta aprendiendo. Nos permite detectar logros,
avances y dificultades para retroalimentar la practica que beneficiara el nuevo proceso de aprendizaje,
ya que ella, posibilitara prevenir obstaculos.

Evaluacién Sumativa o Acumulativa: Entrega informacion al final de un proceso de aprendizaje, en
términos de un nivel de logro y permite comprobar el dominio de objetivos terminales. La evaluacion
con intencionalidad sumativa posibilita comprobar la eficacia de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y da informacion para la planificacidon de futuras intervenciones

De la informacion de los procesos evaluativos.

La Escuela informara a los apoderados de los avances y resultados académicos y formativos, de sus hijos en
todos ambitos y nucleos de aprendizaje, a través de un informe.

Al final de cada semestre se entregara a cada apoderado un Informe impreso evaluado con conceptos de
logro, que seran los siguientes:

Logrado L= La conducta se encuentra lograda sobre el 85%.

Medianamente logrado ML = La conducta se encuentra en proceso y requiereapoyo para lograrla.
Por lograr NL = La conducta se presenta ocasionalmente o con dificultades yrequiere apoyo
permanente.

No observado N/O = Queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se haobservado.

Informe de apoderados

El informe de personalidad de los y las estudiantes llevard la sintesis de la trayectoria por semestre y al
finalizar periodo del aifio escolar. Adicionalmente, contemplard un anexo con observaciones del apoderado,
que incluird el registro de asistencia a reuniones y entrevistas, de conformidad al cumplimiento de
Reglamento Interno de la escuela y su participacién e integracién a las actividades.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Cada nivel de Educacion Parvularia por si solo o en conjunto con los demas niveles transicidn, podran
organizar salidas pedagodgicas del establecimiento, las cuales deben estar planificadas dentro de un eje
centralizador o un tema especifico.

Debera contar con actividades de aprendizaje que se vinculan directamente con el desarrollo de uno o varios
Objetivos de Aprendizaje que tienen relacion al menos con dos ambitos de aprendizaje. Se desarrollan en
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horario de clases y deben contar siempre con la supervision y acompafiamiento de la Educadora de Parvulos
del nivel y la técnico en atencién parvularia, sugiriendo a la vez la participacién de al menos dos apoderados,
relevando el rol protagonista de la familia en el aprendizaje de los nifios y nifias. Por ejemplo, salidas a

museos, zooldgicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares histdricos, etc.

v" Las educadoras organizan e informan por escrito a los apoderados sobre las caracteristicas de dicha

salida.

v' Todas las salidas educativas se deben programar, tramitar y desarrollar, segin lo establece el Protocolo
Interno, disefiado para estas actividades.

v Sin la autorizacidn firmada del apoderado los estudiantes no pueden salir del establecimiento.

v Los recorridos por el entorno del colegio y salidas a terreno deben estar debidamente autorizadas por
Jefatura de Docencia y Direccidn.

v' Dependiendo del caso, se requerird solicitar autorizacién a la Secretaria Provincial de Educacion
correspondiente o bien a la Direccidn del establecimiento al menos con diez dias de anticipacion,

adjuntando la autorizacién escrita de todos/as las y los apoderadas/os.

*Todos los detalles relativos a las salidas pedagdgicas se contemplaran en el Protocolo de Salidas pedagdgicas del

establecimiento, publicado en la pagina web institucional www.escuelasantaelena.cl

DE LOS RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS.

La accién humana suele regirse por incentivos, muchos de los cuales existen a nivelinconsciente. Cada vez que
una persona realiza una determinada actividad lo hace con un fin que, de una forma u otra, le brindara
satisfaccidn. Dicho fin es el incentivo que moviliza el accionar.

Reconocimiento

Descripcion del reconocimiento

Foco en

Numero de estudiantes o
integrantes de la Comunidad son
reconocidos por curso en este

destacado en
Sello Pastoral.

de creer en el poder trasformador de Cristo
Eucaristia y Amar a Dios y al préjimo a través
de acciones diarias y constantes.

El o la estudiante que vivencia este sello de
nuestro Proyecto Educativo, promueve el
Carisma Micaeliano desde la bondad y la
entrega al servicio de Dios desde las acciones
del diario vivir para nuestro préjimo.

pre kinder a
89

ambito, quién o quiénes lo
nominan.
Mejor Nifio, nifia o adolescente del grupo curso que | El estudiante | (1).

compaiiero es destacado por sus pares como un lider que Es nominado por los integrantes de
sea positivo, promotor de buenas practicas y Su curso.
escogido por sus virtudes que permiten la
unién entre los pares

Desempefio Aquellos estudiantes que obtengan los | El estudiante | (3)

Académico mejores promedios  académicos por Es nominado por UTP y profesor jefe,
rendimiento (calificaciones), el cual se ve en consideracion de ranking de
reflejado en su calificacion final semestral. curso, de los primeros tres

e Primer lugar promedios mas destacados del
e Segundo lugar semestre.
e Tercer lugar

Estudiante Estudiante destacado en vivenciar principios | Estudiantes (1)

La eleccidn del estudiante destacado
en sello Pastoral seran:

- los profesores de Religion,

- encargado/a de Pastoral y,

- profesor/a jefe o Educadora.
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Estudiante
destacado en
Sello de Inclusion

Estudiante que destaca en el respeto a la
voluntad y voluntariedad personales y de los
demas integrantes de la Comunidad
Educativa.

Promueve de forma constante la auto-
superacion, evidencidndola en su propio
esfuerzo por superarse e incentivando a otros
estudiantes también a desarrollar al maximo
sus potencialidades y vencer sus barreras,
acompaiando y apoyando a sus pares pues
valora las diferencias que poseen todos los
integrantes de la Escuela.

Estudiantes
pre kinder a
8¢

(1)

La eleccidn del estudiante
destacado sera de:
-profesor/a jefe o Educadora

- Asistentes de la educacion
(asistentes a
aula, inspectoras) que le

proporcionen sugerencias.

Estudiante
destacado en
Sello de Cuidado
del Medio
Ambiente

(Principios
pedagdgicos
vinculados al
reconocimiento:
Favorecer el ambiente
familiar y generar
condiciones
materiales)

Estudiantes que de forma auténoma o con el
apoyo de otros integrantes de la Comunidad
Educativa de la Escuela Santa Elena
promueven constantemente el cuidado del
espacio comun, pues comprenden que el
respeto al medio ambiente es el camino para
generar ambientes sanos y seguros para esta
y futuras generaciones. Por lo anterior,
promueve. Propone y genera cuando las
condiciones lo permiten, espacios

acogedores para todas y todos los integrantes
de la Escuela.

(102)

La eleccidn del estudiante
destacado serad de:
-profesor/a jefe o Educadora

- Asistentes de la educacién
(asistentes a
aula, inspectoras) que le

proporcionen sugerencias, pudiendo
no haber reconocimientos en esta
categoria si no hay estudiantes que
cumplan

con la descripcion en el periodo.

Miembro de la
Comunidad
Escolar
destacado en el
Sello del
Acompaiamiento
Integral.

(Principios
pedagoégicos
vinculados al
reconocimiento:
Disciplinar y ordenar
amorosamente,
Formar para la
profesion y el
trabajo.)

Integrantes de la Comunidad Escolar que
destaquen en ser Testimonio de Vida, desde
la laboriosidad, el constante aprendizaje y
reflexién de sus practicas como muestra del
compromiso con la Educacion y su fin social.

Se evidencia en la mejora continua, ademas
de la adquisicion de nuevos conocimientos y
herramientas que le permitan gratificarse de
sus logros y servir a sus estudiantes de mejor
forma, siendo modelo vivo de la dedicacidn.

Funcionarios
de la Escuela

Se realizard votacién
semestralmente por estamentos
para elegir a los adultos de Ia
Comunidad Educativa que destaquen
en este ambito.

Adicional a todo lo antes mencionado se reconoceran a los estudiantes que dentro del afio lectivo desarrollen actividades
a destacar, de la siguiente forma:

® Se registrara en el libro de clases como una observacion positiva a los estudiantes que destaquen por su

responsabilidad, participacion colaborativa y actitud constructiva en clases o actividades escolares.

® Se destacardn las actitudes y acciones de responsabilidad, participacidn colaborativa y actitudes constructivas a

través de felicitar verbalmente y reconocer en publico frente a sus compafieros.

® Se reconocera y valorara publicamente a los estudiantes que permanentemente evidencian participar activa y

colaborativamente, junto con otras actitudes constructivas, que vayan en la linea de lo declarado en el Proyecto

Educativo Micaeliano, a través de incorporarlo en acciones en los que ejerzan papeles de liderazgo frente a sus

compaferos.

® Se entregara diploma mensual por estudiante con 100% de asistencia en el periodo.

® Sereconocera publicamente al curso con asistencia por sobre el 90% en el periodo.
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Reconocimientos finales anuales en ceremonias de transicion y licenciatura:
Adicional a los reconocimientos semestrales, se ejecutardn el término de cada afio lectivo las ceremonias de
- Transicién de educacion parvularia al nivel de educacion basica, y

- la ceremonia de licenciatura de 8° basico a la educaciéon media.

En estas instancias estara presente la comunidad educativa. Se reconocera el logro del afio en cada curso y
ademads se destacard a los estudiantes con relacién a los reconocimientos sefialados en el apartado de
reconocimientos semestrales, relacionados a los Sellos Institucionales.

Cuando un nifio se esfuerza por alcanzar un buen rendimiento escolar no solo busca su propio desarrollo
personal e intelectual, sino que también es probable que ansie la reaccion de sus padres y familia, la
satisfaccién y el orgullo en sus miradas.

MECANISMOS DE COMUNICACION FORMALES Y EFECTIVOS CON MADRES, PADRES Y APODERADOS/AS:

La comunicacidn entre el hogar y la unidad educativa es uno de los factores mas importantes y necesarios en
el desarrollo de las buenas relaciones entre los equipos de aula y las familias. Debido a horarios de trabajo, la
falta de tiempo de los apoderados/as, las oportunidades para dialogar en forma personalizada, es que nuestro
establecimiento ha implementado los siguientes canales de comunicacion:

Comunicacion escrita cada vez que sea necesaria.

Agenda, la cual debera ser reenviada firmada por el apoderado.

Reuniones de curso.

Entrevistas personales a través de citaciones previas.

Teléfonos oficiales del establecimiento.

Correo electrénico de docentes directivos (en casos pertinentes)

Pagina web oficial del Colegio.

ASANENENENENEN

REUNIONES Y ENTREVISTAS DE APODERADOS

Los Apoderados tienen la obligacidn de asistir puntualmente a toda entrevista solicitada; por el profesor jefe,
Profesor de asignatura, psicélogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, Inspectora General o Director del
establecimiento, serd considerada como una falta de responsabilidad y compromiso por la educacién de su

pupilo(a).

Los apoderados deben asistir y puntualmente a todas las reuniones de Apoderados y de Pastoral, si por algln
motivo de fuerza mayor el apoderado no puede asistir a debe justificar al dia siguiente en Inspectoria General.
Cada apoderado debe designar un apoderado suplente, que en caso de fuerza mayor loreemplace debiendo el
asumir toda la responsabilidad que le concierne como apoderado. El Apoderado debe firmar la asistencia a
reunion de curso en el libro de clases, de locontrario quedara ausente a dicha actividad. El Apoderado debe
acatar todos los acuerdos que se tomen en la reunién, toda opinidn, inquietud debe ser presentada en
dicha instancia.
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REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO
Uniforme Escolar y Mudas.

El uso del uniforme oficial y la presentacién personal manifiesta la pertenencia al colegio y la identidad con la
institucion. Debe estar siempre limpio y en buen estado durante todo el aio.

Los niveles de transicién | y Il el uso de uniforme escolar es obligatorio. Los nifios y nifias de ambos niveles
deberan contar con las siguientes prendas de vestir y es deber de los padres y/o apoderados preocuparse de
la presentacion personal de sus hijos, asi como el marcaje adecuado con nombre y apellido de la vestimenta
para evitar confusiones y pérdidas:

El uniforme oficial completo de las estudiantes consiste en:

MUJERES HOMBRES

UNIFORME FORMAL

Chaleco azul marino con vivo rojo en pufosy cuello, Chaleco azul marino con vivo rojo en pufios y
identificado con el nombre y apellido de estudiante. | cuello identificado con el nombre y apellido de
estudiante.

Falda plisada de largo moderado, con tela del disefio | Pantaldn gris oscuro, identificado con el nombre y
de la escuela o pantalon azul marino recto, | apellido de estudiante.

identificados con el nombre y apellido de estudiante.

Polera institucional. (marcha blanca polera color azul) | Polera institucional. (marcha blanca polera color
identificado con el nombre y apellido de estudiante. | azul) identificado con el nombre y apellido de
estudiante.

Calcetas o pantys azules. Calcetines azules o grises
Zapatos negros Zapatos negros.
UNIFORME DEPORTIVO
Buzo institucional (azul —gris) identificado con el Buzo institucional (azul —gris) identificado con el
nombre y apellido de estudiante. nombre y apellido de estudiante.
Polera deportiva gris oficial del Establecimiento Polera deportiva gris oficial del Establecimiento

identificado con el nombre y apellido de estudiante. | identificado con el nombre y apellido de
estudiante.

Zapatillas deportivas. Zapatillas deportivas.
Para evitar lesiones en los estudiantes se recomienda | Para evitar lesiones en los estudiantes se
evitar el uso de zapatillas de lona o con plataforma. recomienda evitar el uso de zapatillas de lona o

con plataforma.
e Todas las prendas correspondientes al uniforme, deberdn estar debidamente marcadas con el

nombre y curso de los y las estudiantes.
e Para el afio 2024 el Director de la Escuela ha autorizado que los y las estudiantes que asi lo
prefieran utilicen durante la semana el buzo institucional. En este punto, se exceptua el dia lunes
(salvo que el curso tenga educacion fisica) y los eventos oficiales de la escuela que requieran el
vestuario formal institucional.
e El afio lectivo 2024 se establece como periodo de transicion en relacién al cambio de polera
institucional de color blanco a color azul, por ende la obligatoriedad de la nueva polera comenzard a
partir del ano lectivo 2025.
Importante:
Como una medida de evitar efectos nocivos por la exposicion a la radiacidn solar durante actividades
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al aire libre, se recomienda el uso de jockey y bloqueador solar. Toda prenda del uniforme debe venir
marcada con el nombre del estudiante en forma clara.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD

Plan integral de Seguridad Escolar

Las acciones relacionadas con la seguridad tienen por objetivo resguardar el bienestar de los parvulos durante
toda su permanencia en el establecimiento, considerando especialmente los riesgos potenciales y las
situaciones de emergencia. Se espera que no sélo se consideren los deberes, sino que ademas se promueva,
integralmente, una cultura de prevencién, autocuidado y cuidado de la comunidad.

La Escuela Particular Santa Elena cuenta con el Plan Integral de seguridad Escolar en el cual el nivel parvulario
se encuentra contemplado en sus acciones.

®= El Plan de accién ante emergencias debe responder eficientemente a las necesidades de seguridad
qgue la misma realidad del establecimiento y su entorno presentan, y contemplar acciones especificas
para la prevencion, preparacion y atencién de emergencias.

= El protocolo de actuacién frente a accidentes que afecten a nifios y nifas al interiordel establecimiento
educacional sefialara, al menos, en qué situaciones se le derivara a uncentro asistencial y la persona
responsable de dar aviso a padres, madres y/o apoderados.

= El establecimiento educacional deberd mantener un registro actualizado con los datos de contacto de
padres, madres y/o apoderados en caso de emergencia.

Medidas orientadas a garantizar la higiene y resguardar la salud en el establecimiento.

La higiene y la salud constituyen dos elementos basicos para entregar una Educacidn de calidad, que respete y
promueva el bienestar integral de los pdarvulos. Si bien aparecen como areas distintas, estan vinculadas,
puesto que las normas de higiene son imprescindibles para resguardar la salud y bienestar de los estudiantes.

Con el fin de formar habitos, se establecera dentro de la rutina diaria de los parvulos, horarios definidos para ir
al bafio y para el lavado de manos, en compaiiia y bajola supervisidon de sus tias educadoras y asistentes de
aula. Se espera que el nifio o nifa vaya logrando paulatinamente su autonomia en estas acciones, a medida
que avanza de curso.

Las educadoras reforzaran también, con apoyo de los padres y apoderados, otros habitos que aportaran a la
higiene y salud de los parvulos, tales como, adecuado uso de pafuelos, taparse la boca y nariz al toser o
estornudar, evitar introducir dedos a nariz, boca y ojos, no intercambiar cucharas, envases de jugos o cualquier
utensilio de uso personal y por supuesto todos aquellos habitos asociados a la alimentacidén y vida sana.

Medidas de higiene del personal que atiende a los parvulos, con especial énfasis en el lavado de manos.
Con el propdsito de evitar la diseminacién de enfermedades infecciosas entre los nifios y nifias que asisten al
nivel de educacion parvularia, todos los funcionarios deben cumplir la presente normativa, cuidando,

asimismo, que los parvulos realicen un acucioso lavado de manos, de acuerdo a las situaciones sefialadas a
continuacion.

24



Periodicidad: Procedimiento:

= Antes y después de 1) Tanto el Personal como los niios
efectuar labores de aseo. deben subir sus mangas para

= Antes y después de las dejar sus antebrazos
horas de alimentacion. descubiertos (hasta los codos).

=  Antes y después de ayudar 2) Utilizar jabén liquido y frotar
a sonarse, estornudar, vigorosamente entre los dedos,
toser y expectorar a los pliegues y debajo delas uias.
nifios. 3) Enjuagar con abundante agua

= Después del uso del baio. (bajo la llave del agua

= Después de actividades corriendo).
educativas que 4) Secar con toalla desechable,
comprometan la limpieza cerrar las llaves de agua vy
de las manos. eliminar la toalla usada.

Consideraciones sobre higiene al momento de uso de bafos .

Horarios de frecuencia de higiene en sala de bafio.
10:15-12:00 - 14:15 - 15:10

Los nifios y nifias pueden colaborar activamente en todas las acciones para formar habitos que favorezcan su
salud. En este sentido, el personal docente junto a las familias son los encargados de transmitirles la
importancia del cuidado de la higiene corporal, evitando asienfermedades infecciosas en general.

En la sala de habitos de higiene (o bafios) , las rutinas son importantes y claves en la prevencién. Por lo mismo,
los adultos responsables han de tomar medidas que prevengan riesgos de accidentes por practicas
inadecuadas, ya sea por parte del nifio y nifa como del adulto. Es importante cautelar que:

Antes de iniciar las actividades y durante el dia, los servicios higiénicos estén limpios y desinfectados, y
mantener el piso seco para evitar caidas.

Deberan contar con cantidad suficiente de:
a) Elementos de aseo para el lavado de manos: jabdn liquido, toalla, papel higiénico y pasta dental
infantil.
b) Cepillos dentales con el nombre de cada nifio ubicado en cada uno de sus casilleros para evitar
contaminacion.

Es importante también considerar que:

e La sala de habitos de higiene y/o bafios debe estar libre de elementos ajenos, tales como: carteras,
adornos, material didactico, vestuario, etc.

e No estad permitido el uso de juegos de bafio (cortinas, fundas de WC y de estanques) ya que impiden
una buena higienizacion.

e No deben existir elementos de riesgo en la sala de habitos tales como: alargadores, articulos
electrdnicos, secadores de pelo, etc.

e Los elementos de aseo y desinfeccion deben permanecer fuera del alcance de los nifios/as.

e Los y las estudiantes siempre deben estar supervisadas al momento de concurrir a la sala de habitos
de higiene.
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Consideraciones sobre higiene en el momento de la alimentacion.

En todos los momentos previos a la alimentacidn, ya sea desayuno, almuerzo o colacién, la educadora o
técnico responsable debe invitar a los nifios y nifias a lavarse manos y secarse, ayudando a quienes lo
requieren.

e El personal que entrega la alimentacion a los parvulos también debe lavarse las manos.

e La llegada de la alimentacion a la sala debe ser organizada para evitar el apilamiento de jarros o
bandejas en los muebles que pueden volcarse y provocar accidentes.

e No se debe soplar los alimentos, ni probar con la cuchara de los nifios, debido a que se corre el riesgo
de infecciones.

e El reparto de bandeja para cada nifio y la ingesta de alimentos debe ser tranquila, ordenada,
considerando esta instancia como una actividad de aprendizaje.

e Durante la alimentacion, observar que los nifios y nifias mastiquen bien los alimentos, usen la cuchara,
mantengan medidas de higiene (no intercambiar cucharas, usar servilleta), y mantener un estado de
alerta ante el riesgo de asfixia con alimentos.

e No se debe apurar a los nifios y nifias en la ingesta de alimentos, ni obligarlos a comer todo si no lo
desean, para evitar atoramiento, conductas de rechazo, o vémito; se debe conversar con la familia las
situaciones de nifios con inapetencia frecuente.

e A medida que los nifios finalizan la alimentacidn, la vajilla utilizada debe ser ubicada en un lugar
seguro para prevenir volcamiento, a la espera de su retiro.

e Al término de esta actividad se organiza la ida de los nifios al servicio higiénico en pequefios grupos,
para evitar empujones o caidas.

Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento.

En relacidon a la promocién de acciones preventivas, tales como adhesién a campafias de vacunacion masiva,
aplicacién de fluor, taller para padres sobre salud bucal, nutricional y del drea psicolégica seran en activa
coordinacién con Hospital y Programa Vida Sana .

En relacién a suministro de medicamentos por parte de los y las funcionarias del establecimiento, estos se
encuentran prohibidos. Toda excepcién debe ser comunicada de forma personal con Inspectoria General con
certificado médico detallado y adjunto que justifique, junto con la entrevista al apoderado, la necesidad de dicha
particularidad al reglamento.

Frente a accidentes escolares, de trayecto o dentro de la jornada escolar, la escuela cuenta con un Formulario de
accidente escolar que serd emitido de ser preciso. Dicho procedimiento se encuentra especifico en el Protocolo de
actuacion de Primeros Auxilios.

Control de esfinter

Con el fin de resguardar la higiene y salud de los nifios y nifias, en casos de situaciones de falta de control de esfinter
o accidentes de la misma indole, se avisara en forma inmediata al apoderado, para que concurra a colaborar al
cambio de ropa del estudiante. El personal de la Escuela no realizara esta labor.

Muda de ropa adicional

Por tratarse de una etapa de adaptacion al proceso escolar, en nuestro colegio, se solicitara a todos los padres y
apoderados, contar con una muda de ropa de la parte superior de los y las estudiantes (polera, camiseta si el clima lo

requiere, chaleco o polerdn), para ser usada si es necesario.
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En caso de estudiantes enfermos

Al momento de la matricula, el apoderado debera informar todas las enfermedades crénicas y/o consideraciones
especiales de salud de su estudiante (como alergias, uso de aparatos visuales, auditivos, entre otros).

En caso de encontrarse un estudiante enfermo, inspectoria comunicara inmediatamente al apoderado, quien debera
presentarse en la Escuela para hacer su retiro y prestarle las atenciones necesarias. Las educadoras ni ningun
profesional nuestra Escuela estan autorizados para administrar medicamentos a los parvulos. De ser necesario, la
Escuela otorgard el espacio a los apoderados para que asistan a administrar medicamentos recetados en caso de
enfermedad de sus hijos, debidamente indicados con prescripcién médica.

Periodos de contagios por enfermedades

Frente al indicio u ocurrencia de periodos de alza de enfermedades de contagio y pediculosis, el colegio
iniciard campaias de prevencion, redoblando las medidas de higiene y convivencia entre la comunidad
educativa. Se solicitard el apoyo y compromiso de los adultos responsables, en la adopcidon y supervision de
estas medidas. A su vez, se recomienda a las familias adoptar en los hogares, acciones preventivas,
intradomiciliarias de higiene, calefaccidn, ventilacién para cuidar la salud de nuestros nifios y nifias.

Si el niflo o nifia presenta algln sintoma de pestes, resfrio o enfermedad respiratoria, se sugiere que el
apoderado no lo envie a clases para evitar contagiar a sus compafieros y que acuda a un centro médico para
el pronto restablecimiento de su salud.

En caso de traslado a un recinto de salud

De presentarse un caso de accidente escolar o situacion grave de salud de algun estudiante, se procedera a su
atencidon y contacto al apoderado como establecen las orientaciones del Protocolo de Accidentes Escolares,
publicado en la pagina web de la Escuela.

REGULACIONES REFERIDAS Al AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO
Normas de convivencia y buen trato

La normativa educacional define la buena convivencia como “la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Es responsabilidad del establecimiento propiciar el desarrollo de estrategias para la promocidn de la buena
convivencia en la comunidad educativa, brindar apoyo técnico y acompafiamiento al equipo pedagdgico de la
unidad educativa, entregar herramientas para la deteccién de los indicadores de vulneracién de derechos, en
todas sus formas y fortalecer el trabajo con la familia para fomentar la buena convivencia.

Normas generales de funcionamiento de la escuela Santa Elena en el nivel parvulario.
Restricciones en la aplicacidon de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion Parvularia.

En el nivel de Educacién Parvularia, la alteracién de la sana convivencia entre los nifios y nifias, como asi
mismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no dara lugar a la aplicacién de ningin
tipo de medida disciplinaria en contra del nifio o nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto, éste
se encuentra en pleno proceso de formacidn de su personalidad, de autorregulacién y de aprendizaje de las
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normas que regulan su relaciéon con otros.

En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que implica aprender a
compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural. Sin embargo, las conductas que afecten la
sana convivencia en la cual el nifio o la nifia tengan una actitud disruptiva o agresiva sera registrada en el libro
de clases para luego informar al apoderado y asi poder acordar y socializar como fue abordado en la Escuela y
solicitar reforzar y retroalimentar en casa siendo asi lo mas acorde y beneficioso para el o la estudiante.

Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas y procedimientos.

Reclamos

Todo reclamo por conductas contrarias a las normas de funcionamiento y la convivencia de la unidad
educativa, debera ser presentado en forma escrita ante la educadora de parvulos del nivel, director del
establecimiento o a quien la subrogue en ese momento, debiendo dejar constancia escrita de lo relatado en

el libro de clases.

Linea de acciéon: Familia/ Apoderados/as.

Falta Leve: Corresponde a cualquier comportamiento que de manera reiterada y sin justificaciéon que vulnere el
buen funcionamiento de las normas de las unidades educativas y que no involucre dafio fisico o psicolégico a
otros miembros de la comunidad educativa.
Se dejara registro de observaciones de cualquier falta a la convivencia, en la hoja de vida del libro de clases.

Ejemplos de acciones que implican
una falta leve: (comportamiento)

Acciones Formativas

Abordaje de conflicto

e |nasistencias de nifios/as sin aviso
previo.

e No presentar certificado médico
cuando corresponde.

e Retrasos en los horarios de ingreso
y retiro de nifios/as.

e Inasistencias de apoderados/as a
reuniones o citaciones desde el
nivel educativo o de ladireccion del
establecimiento.

e Presentar falta de aseo e higiene
personal, uiias y pelo sucio, etc.

e En caso de las ninas presentarse
con el pelo suelto, con tintura,
chasquilla larga, despeinada;
peinados extravagantes, con
maquillaje facial, ufias largas vy
pintadas.

e En caso de los varones presentarse
con el pelo largo o cortes no
tradicionales “estilos de moda”
(largo correcto tres centimetros
sobre el borde de la polera).

En estos casos, se realizara un
trabajo formativo con el o los
estudiantes involucrados, tanto
individuales como grupales, a
través del equipo de convivencia
escolar, las educadoras a cargo y
apoderados de los menores.
Dichas acciones contemplan:

- Dialogar con el estudiante,
establecer compromisos vy
llevar comunicaciones al hogar
en su agenda.

- En casos reiterados, sera
llamado el apoderado a una
entrevista con la educadora,

inspectoria general y/o
convivencia escolar.
- Charlas al grupo de nifnos,

nifias, padres y apoderados, a
cargo del departamento de
convivencia escolar.

- Derivaciones a especialistas de
apoyo externo, que puedan
aportar al estudiante y su

La educadora de nivel analizara y
aplicara las acciones especificas
para cada caso, poniendo énfasis
principalmente en transmitir y
generar conciencia del sentido
que sustenta dichas normas para
el bienestar, seguridad vy
aprendizajes de nifios/as
(abordaje formativo).

Algunas acciones que se podrian
realizar en estos casos, son:

- Entrevista personal vy
reflexiva con el
apoderado/a que no
cumpli6 o cometido Ia
falta.

- Acuerdos y compromisos
registrados en formulario
de entrevista.

- Citacién del apoderado/a
por parte de encargado de
convivencia escolar.

- Seguimiento para verificar
avances por equipo de
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familia en el proceso de lograr
objetivos de socializacién vy
buena convivencia con su
comunidad.

- Estimular colectivamente, los
avances manifestados por los
menores.

- Si la situacién planteada que
afecta a uno o mds parvulos
y/o su entorno requiera una
mediacion entre los
apoderados de los
involucrados, se desarrollara
una citacién a los adultos.

aula.
Plazo para subsanar falta

El plazo para informar a las
partes involucradas acerca de
las estrategias a implementar
debe ser en un plazo no
mayor a 5 dias habiles desde
que la Direccién del
establecimiento tomo
conocimiento de la situacion.

Linea de accidn: Estudiante y familia

Faltas graves: Cualquier actitud y comportamiento que atente contra la integridad psicolégica de otro
integrante adulto de la comunidad educativa, el bien comin o normas de funcionamiento especificas de mayor
complejidad que no sean tipificadas como delito por nuestra legislacion.
En caso de reiteracidon (3 veces) de las conductas calificadas como leve se estimara como una falta grave.

Ejemplos de acciones que implican
una falta grave:

Acciones Formativas

Abordaje de conflicto

e Daflo material al establecimiento o
su mobiliario con intencionalidad.

e Insultar, gritar, ridiculizar, hacer
gestos groseros, entre otros, en
un contexto publico oprivado.

e Presentar pediculosis. El Apoderado
tendra la obligacion de efectuar el
tratamiento correspondiente a la
afeccion, para lo cual dispondra de
una autorizacion especial de dos
dias para su aplicacion en su
domicilio.

e Lanzar papeles, objetos; dar gritos,
conversar constantemente y
cuando no corresponde, pararse del

asiento, o cualquier hecho que
impida una clase ordenada vy
armoniosa.

e Dejarse influenciar por otros para
cometer una falta

e Molestar, burlarse, mofarse del
companfero/a o referirse a el /ella
con apodos.

e No cuidar la naturaleza como las
plantas, arboles, nidos de aves,
recursos naturales como agua,

En estos casos, se realizard un
trabajo formativo con el o los
estudiantes involucrados, tanto
individuales como grupales, a
través del equipo de convivencia
escolar, las educadoras a cargo y
apoderados de los menores.
Dichas acciones contemplan:

- Dialogar con el estudiante,
establecer compromisos vy
llevar comunicaciones al hogar
en su agenda.

- En casos reiterados, sera
llamado el apoderado a una
entrevista con la educadora,

inspectoria general y/o
convivencia escolar.
- Charlas al grupo de nifos,

nifas, padres y apoderados, a
cargo del departamento de
convivencia escolar.

- Derivaciones a especialistas de
apoyo externo, que puedan
aportar al estudiante y su
familia en el proceso de lograr
objetivos de socializacién vy

- Entrevista personal y reflexiva
con la persona que no
cumplié o cometié la falta.

- Acuerdos y compromisos
registrados en libro de clases.

- Reposicién del bien dafado.

- Registro por escrito de la
falta.

- Seguimiento para verificar
avances por equipo de aula.

Plazo para subsanar falta:

El plazo para informar a las
partes involucradas acerca de
las estrategias a implementar
debe ser en un plazo no
mayor a 5 dias habiles desde
que la direccién del
establecimiento tomo
conocimiento de la situacion.
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energia eléctrica, otros, en escuela.

e Ensuciar o desordenar su lugar de
trabajo (sala u otro) lugar de trabajo
comun o del otro (sala u otro)
cualquier espacio del entorno
escolar. (Patio, gimnasio, etc.)

e Negarse a realizar las actividades
escolares dentro de la sala de
clases o fuera de ella (Ed. Fisica u
otra) indicadas por docentes u
autoridad del establecimiento.

e Hurto o robo de bienes materiales o
mobiliario del establecimiento, a
sus compaieros, profesores o a
cualquier funcionario o miembro de
la comunidad educativa.

e Realizar cualquier tipo de accidn
que coloque en riesgo su integridad
fisica como la de los demas.

e Expresarse verbalmente con
vocabulario soez (insultos y otras
faltas de respeto).

buena convivencia
comunidad.

- Estimular colectivamente, los
avances manifestados por los
menores.

con su

Si la situaciéon planteada que
afecta a uno o mas parvulos y/o su
entorno requiera una mediacion
entre los apoderados de los
involucrados, se desarrollard una
citacién a los adultos.

Linea de accion: Familia/ Apoderados/as.

Faltas gravisimas Cualquier actitud por parte de un adulto que atente contra la integridad fisica, psicoldgica

o vulnere los derechos de otro miembro de la Comunidad Educativa, entendiendo con esto a estudiantes,
apoderados, funcionados asistentes de la educacion o de servicios menores, educadoras profesores vy
profesionales de apoyo a la labor educativa en general.

Ejemplos de acciones que implican
una falta grave:

Acciones Formativas

Abordaje de conflicto

Cualquier conducta que provoque
dafio fisico, lesidon o enfermedad, ya
sea visible o no. Asi también cuando
por accion u omisién causa
temor, intimidacién o control a
lossentimientos y pensamientos de
otra persona.

Situaciones en donde un adulto
hostiga, insulta, ridiculiza, hace
gestos groseros, discrimina, entre
otros a terceras personas.

Exponer a los parvulos a ser
espectadores directos e indirectos
de maltrato.

Privar del cuidado y proteccidon que
los nifos y las nifias necesitan para
su desarrollo.

Romper o destrozar pertenencia,
vestuario, trabajo u otro de
compafiero(a) u otra persona, por

En estos casos, se entrevistara al
apoderado con Educadora vy
profesionales del equipo de
Convivencia Escolar

- En casos reiterados, serd
llamado el apoderado a una
entrevista con inspectoria
general.

- Derivaciones a especialistas de
apoyo externo, que puedan
aportar al estudiante y su
familia en el proceso de lograr
objetivos de socializacion vy
buena convivencia con su
comunidad.

El incumplimiento reiterado por
parte de los padres vy/o
apoderados tanto a las

Plazo para subsanar falta:
Tanto para las faltas graves
como gravisimas, el plazo
para informar a las partes

involucradas acerca de las
estrategias a implementar es de
24 horas desde el conocimiento
de los hechos por un miembro
de la Comunidad Educativa.

Derivacion a entidades
correspondientes*:

Dependiendo sea la naturaleza
del caso: el estudiante y su
familia pueden ser derivados a

Oficina Local de la Nifez,
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parte del estudiante, sin asumir la
responsabilidad de reparar el dafio
y ofrecer las disculpas de la accion.

Efectuar amenazas, calumniar o
injuriar en un contexto publico o

privado (presencial, medios de
comunicacion, redes sociales u
otros mecanismos) a cualquier
integrante de la Comunidad
Educativa.

Realizar actos de connotacidn

sexual o de acoso sexual.
Cualquier discriminacidn arbitraria,
ya sea por religion, etnia, sexo,

pensamiento politico, raza,
nacionalidad, capacidades
diferentes, apariencia o

caracteristicas fisicas o cualquier
otra circunstancia.

Omitir sugerencias de intervencién
en la formacion del estudiante
cuando de observan situaciones de
acoso a compafieros: maltrato
psicoldgico, verbal o fisico, los que
se manifiestan reiterados en el
tiempo, tanto en el aula como a
través delas redes sociales, con el
nombre especifico de ciberacoso.
Faltar el respeto a los simbolos
patrios, religiosos.

No acatar ni respetar indicacion,
orden o Illamado de atencidn
entregado por un profesor,
inspector, asistente de la educaciodn,
directivo de escuela.

convocatorias como a la
adherencia a la normativa de la
Escuela, conllevara la
inhabilitacion de apoderado para
matricular o continuar con la
titularidad de la  funcion,
pudiendo solicitar la Escuela el
cambio de apoderado.

En los casos descritos
anteriormente, la Direccion de la
Escuela podra:

- Requerir el reemplazo del
apoderado (a) e impedir su
ingreso al establecimiento.

- Denunciar el hecho o situacién
a la Superintendencia de
educacion

- Denunciar el hecho o situacién
a las Instituciones pertinentes
OLN, PDI, otras.

- Quedara registrada la falta en
anexo observaciones del
apoderado del informe de
personalidad del estudiante.

- El apoderado (a) tendra
derecho a apelar de esta
medida, en el plazo de tres (3)

dias habiles desde que es
notificado. A su vez, la
Direccion tendrd tres dias
habiles para reevaluar Ila
disposicion y notificar
nuevamente la  resolucién
tomada.

Tribunales de familia y otras
entidades pertinentes %
asociadas a la proteccién vy
atencién de los NNAs.

Convivencia entre padres, apoderados y otros miembros de la Comunidad Educativa

También forma parte de la convivencia escolar, las relaciones entre los apoderadosy el personal de la Escuela, las
cuales deben darse siempre en un contexto de respeto y cordialidad. Al detectarse faltas en este sentido, se aplicaran
las sanciones contempladas en el presente Reglamento y en la norma n° 16 del Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar de la Escuela Santa Elena.

Los Padres y Apoderados son muy importante la participacidn y presencia del apoderado en la consecucion de los
objetivos valéricos y académicos de la gestion educativa. Deben considerar dentro de sus compromisos ineludibles,
asumir la corresponsabilidad en la educacién de sus hijos, ensefidndoles sus derechos, a cumplir con sus deberes y a
respetar los derechos de los demas.
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Para todos los efectos legales, la Escuela Santa Elena de Curacautin, considera que la calidad de apoderado la asume
la persona que firma el contrato de matricula.

Frente a las faltas graves de los padres y apoderados al cumplimiento de su rol especifico e individual, debera ta,bién
asumir las consecuencias de los actos declaradas en el documento y en la legislacion vigente. Por lo anterior, queda
prohibido:

- Realizar proselitismo politico dentro del establecimiento

- Presentarse a la Escuela en estado de intemperancia y/o ingresar bebidas alcohdlicas a reuniones y
actividades dentro del establecimiento o con un fin pedagdgico fuera de éste.

- Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico de la Escuela, sin que ello sea previamente solicitado.

- No cumplir con la solicitud de derivacién a profesional de la escuela o externo de supupilo(a) o no presentar
los documentos que lo acrediten.

- No respetar las normas del presente reglamento sobre régimen interno, el cual ha validado con su
aceptacion y firma en el momento de matricular a su hijo(a).

Asi también al no asistir a dos entrevistas y/o reuniones de apoderados previamente fijadas por el
establecimiento y no presentar excusas formales, La Escuela podra también solicitar a entidades externas el apoyo.
De igual forma, estas faltas quedaran registradas en el Informe de Personalidad del estudiante.

De los cumpleanos de los parvulos.

Con la finalidad de no hacer diferencias entre los parvulos, no se permitird la celebracionde cumpleafos a cargo de
las familias.

El saludo y celebracion de los cumpleafios de los nifios y nifias sera a través de un acto afectivo, de compafierismo,
para entregar buenos deseos al festejado(a), pudiéndose compartir un producto saludable a la hora de la colacién,
No estd permitido la presencia de familiares, ni traer regalos, decoracion, show infantil o sorpresas.

Tampoco se facilitara repartir tarjetas de invitacién a cumpleafios, con excepcion que éstas sean para todo el curso.
En caso contrario, la invitacién debe hacerse fuera del colegio y por los medios de los padres, madres y apoderados.

Transportes Escolares

La escuela no es responsable de la eleccidn y servicio que prestan los Transportes Escolares que contratan los
Apoderados, sin embargo, deberd velar porque el transportista de su estudiante respete los horarios de clases: de
ingreso y salida, establecidos por la Escuela.

Los Apoderados deberan tomar en cuenta que éste cumpla con todo lo dispuesto por la Ley del Transito y se
encuentre con idoneidad para desempefar la funcion. También, debera informar al inicio del afo escolar los
antecedentes del Transportista que trasladara a su pupilo(a) en Inspectoria y/o Recepcion.

Este documento llamado “REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA”, tiene sus bases en el
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR de nuestra escuela, por lo tanto, rige, ademas, para el nivel de
Educacion Parvularia, toda norma que se detalla en este ultimo, excepto aquellas que tienen relacién con las
“sanciones”.

Cualquier situacion no descrita en este Reglamento Interno de Educacion Parvularia sera evaluada y
resuelta por la Direccidn del Colegio junto al equipo directivo, con el apoyo de los profesionales del ciclo, y
de acuerdo a las normativas vigentes.
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